BURMISTRZ HELY
Zarzadzenie Nr 22/0050/2020
burmistrza Helu
z dnia 01 czerwca 2020 roku
w sprawie powolania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r., poz. 506; 1309;1571;1696;1815) art. 9a ust.1,2,3 ustawy

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz.U. z 2020
r., poz.218) oraz Uchwaty Nr XIV/117/20 Rady Miasta Helu z dnia 29 stycznia 2020 r.

W sprawie trybu i sposobu powolania i odwolywania czionkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Helu oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania,

co nastepuje:

§1.

Powoluj¢ Miejski Zespol Interdyscyplinarmy w skladzie:

1. Pani Irena Mosor - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu;

2. Pani Henryka Grudziniska — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu;

3. Pani Beata Szpyt - Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu;

4. Pani Barbara Pieszak — Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
w Helu;

5. Pani Anita Rzeczkowska - Miejska Komisja Rozwiazywania Probleméw

Alkoholowych w Heluw/ — Zesp6t Szkot Ogolnoksztatcacych w Helu;

6. Pan Mariusz Darga- Komenda Powiatowa Policji w Pucku;

7. Pan Michat Rost — Komenda Powiatowa Policji w Pucku;

8. Pani Sylwia Piekarska — Straz Miejska w Helu;

9. Pan Mirostaw Maszota - Straz Miejska w Helu;

10. Pani Beata Janicka- — Zespot Szkot Ogoélnoksztatcacych w Helu;

11. Pani Magdalena Rybacka — 115 Szpital Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ w Helu;

12. Pani Bernarda Dymicka-Polak -115 Szpital Wojskowy z Przychodnia SP ZOZ
w Helu;

13. Pan Mariusz Kielski — Kurator Sadowy Sadu Rejonowego w Wejherowie;

14. Pani Monika Derkowska-Kujawa — Prokuratura Rejonowa w Pucku;

15. Pan Jacek Chmielewski - Prokuratura Rejonowa w Pucku.

§ 2.

Celem Zespotu jest usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na
zidentyfikowane problemy spoleczne, w tym w szczegélnosci przejawy przemocy w rodzinie
oraz zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz 0séb i rodzin
dotknigtych przemoca.



&3,

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla regulamin Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia burmistrza Helu
Nr 22/0050/2020 z 01 czerwea 2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu Organizacyjnego jest mowa o ,, Zespole”

nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zesp6t Interdyscyplinarny w Helu;
. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu.

. Osoby wchodzace w sklad Zespotu wspdlpracuja na rzecz kompleksowej pomocy

w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w srodowisku lokalnym.

. Funkcjonowanie Zespolu polega¢ bedzie na wspoldziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw, w oparciu

o instrumenty przewidziane prawem i posiadane srodki finansowe.

. Obszarem dzialalnosci Zespotu w Helu jest Gmina Miejska Hel.

§2

PODSTAWOWE ZASADY DZIALANIA MIEJSKIEGO
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Helu,
ul. Wiejska 50, ktory zapewnia réwniez obstuge organizacyjno-techniczng Miejskiego
Zespotu Interdyscyplinarnego w Helu. Administratorem danych przetwarzanych na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie jest Miejski

Osrodek Pomocy Spoleczny w Helu.

. Dokumentacja Zespotu przechowywana jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Helu.

. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci

wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan o ktérych mowa



10.

11.

12,

W art. 9b ust. 2-3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowiazek ten

rozcigga si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci o ktérych mowa powyzej,
czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych skiadaja burmistrzowi Helu, oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze zachowam poufnosé informacyi i danych, ktore
uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sq przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych

osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.”’

Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy Zespolu z wlasnej inicjatywy, a gdy jest
to niemozliwe — zastepca Przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce
oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pi$mie czlonkéw Zespolu za
posrednictwem poczty polskiej, elektronicznej lub telefonicznie, nie pozniej niz 3 dni

przed terminem posiedzenia.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku Jjego nieobecnosci — zastepca

Przewodniczacego lub sekretarz.

Posiedzenie Zespohu moze by¢ zwolane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej

liczby czlonkéw Zespotu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb z uwzglednieniem zasad

okreslonych w art. 9a ust. 7 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Prace Zespotu s prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udziat co najmnie;j

potowa jego czlonkow.

Zespot moze powolywaé grupy robocze na zasadach okreslonych w ustawie
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych
probleméw zwigzanych z Wystgpowaniem przemocy w rodzinie, za posrednictwem

poczty polskiej, email oraz telefonicznie.

Spotkania Zespotu i grup roboczych sg kazdorazowo protokotowane. Zalacznikiem do

protokotu jest lista obecnosci.

Spotkania odbywaja sie w dni powszednie, w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Helu w godzinach pracy. Moga by¢ réwniez organizowane w siedzibach
poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzacych w sklad Miejskiego Zespotu

Interdyscyplinarnego.
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14.

Przewodniczacy Zespotu niezwlocznie, nie pozniej niz w ciagu 3 dni od otrzymania

Niebieskiej Karty, powiadamia o tym fakcie wszystkich cztonkow zespotu.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowe.

§3
CZL.ONKOWIE ZESPOLU- TRYB I SPOSOB
ICH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
Czlonkéw Zespotu w drodze zarzadzenia powotuje burmistrz Helu sposréd osoéb
wskazanych przez osoby kierujace instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty
z burmistrzem Helu porozumienia o wspolpracy.
Czlonkowie Zespolu i grupy roboczej wykonuja zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych badz zawodowych.

Czlonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwolany na jego wniosek, na wniosek

podmiotu, ktérego jest przedstawicielem lub na wniosek przewodniczacego Zespotu.

Czlonek Zespotu i grupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie natychmiastowym
w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie
badz w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych

1 informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Zarzadzeniem burmistrza Helu.
Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespotu:

1) pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje burmistrz Helu w terminie 30 dni od daty
zawarcia porozumien z podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;
2) kadencja Zespotu trwa 3 lata;

3) przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu

w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow;
4) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat;
5) przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czionkéw
Zespotu; odwolanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla

wigkszoscia glosow;

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego;



¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku burmistrza Helu.

6) odwolanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powolania nowego

przewodniczacego;

7) na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespohlu
wybierany jest zastgpca oraz sekretarz Zespolu spoéréd jego czlonkow

wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

§4
ZADANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

. Zespot realizuje dziatania okreslone w gminnym programie przeciwdzialania przemocy

w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

. Zadaniem zespotu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz

specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci przez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w s$rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie

majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku;
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach

udzielenia pomocy w $rodowisku lokalnym;
5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania

pomocy w srodowisku lokalnym.

. Dokumentowanie dziatan podjgtych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy

oraz efektow tych dziatan.

. Podejmowanie dzialan i zbieranie materialow dowodowych zgodnie z procedura

Niebieskiej Karty.

Wystgpowanie z zawiadomieniami do Prokuratury lub Policji o podejrzeniu popelnienia

czynow okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy.



- Realizacja innych zadan wskazanych do kompetencji Zespolu w Programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla

GMINY MIEJSKIEJ HEL na lata 2017-2021.
§S
FUNKCJONOWANIE MIEJSKIEGO ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH

. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy Zespohu z whasnej inicjatywy, a gdy jest
to niemozliwe zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce
oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na piSmie cztonkéw Zespotu za
posrednictwem poczty polskiej, elektronicznej lub telefonicznie, nie pézniej niz 3 dni

przed terminem posiedzenia.

. Prace w ramach grup roboczych s3 prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez Zespot lub wynikajgcych z problemow wystepujacych w indywidualnych
przypadkach.

. Prace grup roboczych nadzoruje przewodniczacy Zespohu.

. Czlonkami grup roboczych, oprocz cztonkéw Zespohu, moga by¢ réwniez inne osoby,
bedgce pracownikami jednostek wchodzacych w skiad Zespolu. Na posiedzenie grup
roboczych mogg by¢ zapraszani do udzialu eksperci i biegli, celem pozyskania
szczegotowej wiedzy lub informacji, ktérych grupa robocza nie posiada.
Osoby (eksperci, biegli) nie mogg bra¢ udzialu w pracach merytorycznych grupy

roboczej.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg rowniez zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci informacji i danych zwiazanych z realizacjz ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Do zadan poszczegolnych grup roboczych nalezy przede wszystkim:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach

wystgpienia przemocy w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin

zagrozonych wystapieniem przemocy;



3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi

do przemocy oraz efektow tych dziatan.

. W przypadku ustania przemocy w rodzinie albo braku zasadnosci podejmowanych
dziatan, czlonkowie grupy robocze;j skladaja do przewodniczgcego Zespolu informacije
grupy roboczej o zakonczeniu dzialan stanowigcy zalacznik Nr 5 do niniejszego

Regulaminu Organizacyjnego. Decyzj¢ o zakonczeniu procedury podejmuje Zespol.

. Jawnos¢ posiedzenia Zespolu i grup roboczych moze zostaé wylgczona na podstawie

przepisow ustawy.
§6
DZIAELANIA GRUP ROBOCZYCH

. Po otrzymaniu Niebieskiej Karty Przewodniczacy Zespolu w jak najszybszym czasie

zwoluje posiedzenie grupy roboczej.
. Grupa robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu ustalony zostaje plan pomocy osobie i/lub rodzinie,
okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych czgsci dziatan, opis
zadan dla poszczegoélnych czlonkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,

w ktérych wystepuje przemoc.

Plan pomocy, o ktorym mowa w ust. 3 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
ktérych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, badz rodziny, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji
o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej,
zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie. Indywidualny plan pomocy moze

ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb i sytuacji.

. Na drugim i nastgpnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sg przez czlonkéw
dzialania podj¢te na rzecz osoby, rodziny. Istnieje mozliwo$é zwolywania kolejnych

spotkan w danej sprawie.

Grupa robocza zobowiazana jest do dokumentowania dziatan podejmowanych wobec
rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych dziatan. O efektach pracy

grup nalezy poinformowac przewodniczacego Zespotu.



§7
DOKUMENTACJA I MONITOROWANIE PRAC

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
m.in. ilo$ci spraw skierowanych do grup roboczych, skiadu poszczegélnych grup
roboczych, efektéw pracy grup roboczych, podjetych dziatan. W oparciu o zebrane
dane, dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne

korekty w pracach grup roboczych.

2. W ramach pracy Zespotu i grup roboczych gromadzona jest dokumentacja wymagana

przepisami prawa oraz :
a) wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu/grupy roboczej (wzér zat. Nr 1);

b) plan pomocy - opis zadan dla poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej oraz

osoby/rodziny w ktérych wystepuje przemoc (wzor zal. Nr 2);

¢) monitoring dzialan w ramach planu pomocy - realizacja dziatan okreslonych
w planie pomocy dla czionkéw grupy roboczej oraz oséb/rodzin, w ktérych

wystepuje przemoc (wzor zal. Nr 3);

d) protokét posiedzen Zespotu i grup roboczych z lista obecnosci

(wzbr zal. Nr 4);
e) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (wzor zat. Nr 5);

f) protokét  zakoficzenia  prowadzenia procedury  Niebieskiej Karty

(wzor zal. Nr 6);

3. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Helu gromadzi w celach statystycznych
i ewaluacyjnych réwniez dane dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do Zespotu,

realizacji programu, planu pomocy, miejsca i czestotliwosei spotkan, efektéw pracy.

4. Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
przedkiadane jest burmistrzowi Helu w terminie do 31 stycznia roku nastepnego po

roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.



§8
WZORY I TRESC PIECZECI MIEJSKIEGO ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO W HELU

Zespot postuguje sie pieczatkami o tresei:

MIEJSKI ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
ul. Wiejska 50, 84-150 HEL
tel. 58 677 72 44, fax 58 677 72 77

ZESPOL INTREDYSCYPLINARNY
GRUPA ROBOCZA W HELU

ul. Wiejska 50, 84-150 HEL

tel. 58 677 72 44, fax 58 677 72 77

PRZEWODNICZACY
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
(imie i nazwisko)

Z-ca PRZEWODNICZACEGO
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
(imie i nazwisko)

SEKRETARZ
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
(imie i nazwisko)

MIEJSKI ZESPOL
INTERDYSCYPLINARNY W HELU



