UCHWALA NR XV/126/20
RADY MIASTA HELU

z dnia 26 lutego 2020 r.

w sprawie przyjecia nowego statutu Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Helu.

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt6, art. 18 ust. 2 pkt91it. h iart.40ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2,
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r., poz. 506; Dz.U.
z2019r., poz. 1309; Dz.U. z2019r., poz. 1571; Dz.U. z2019r., poz. 1696;
DzU. z2019r, poz. 1815), art.11ust.2, art.12ust2 wustawy zdnia 27 sierpnia 2009r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z2019r., poz. 869; Dz.U. z2018r., poz.2245; Dz.U. z2019r.,
poz. 1649) oraz art. 110 ust. 1 w zwigzku z ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.].
Dz.U. z2019r., poz. 1507, Dz.U. z2018r. , poz.2245; Dz. Uz 2019r., poz. 1622; Dz.U. z2019r,
poz. 1690; Dz.U. z 2019 r., poz. 1818; Dz.U. z 2019 r., poz. 2473).

Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sig¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ kierownikowi Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Helu.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXI/181/13 Rady Miasta Helu z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie zmiany statutu
Migjskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Helu i nadanie mu tekstu jednolitego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy rady

Marek Chron
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/126/20
Rady Miasta Helu
z dnia 26 lutego 2020 r.

STATUT

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W HELU

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu zwany w dalszej czeéci Statutu ,,O$rodkiem" dziala
na podstawie:

1) aktu o utworzeniu Os$rodka - uchwaly nr 45/XI1/90 Miejskiej Rady Narodowej w Helu
z dnia 12 marca 1990 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej p.n. Osrodek Pomocy Spolecznej
w Helu;

2) Uchwaly nr  XXXVI/244/2001 Rady Miasta Helu zdnia 18 pazdziernika 2001 r.
w  sprawie zatwierdzenia funkcjonowania = Miejskiego Osrodka  Pomocy  Spolecznej
(Dz. Urz. Wojewody Pomorskiego z dnia 10 maja 2001 r. , nr 30 poz. 716)

3) niniejszego statutu nadanego przez Rade Miasta Helu.

§ 2.

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Helu jest jednostka organizacyjna Miasta Helu, prowadzong
w formie jednostki budzetowej i nie posiada osobowosci prawne;j.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Helu, przy ul. Wiejska 50.
3. Osrodek dziata w granicach administracyjnych miasta Helu.
4. Osrodek wykonuje:
a) zadania wlasne gminy w zakresie pomocy spolecznej, kieruje si¢ ustaleniami burmistrza Helu;

b) zadania zlecone =z zakresu administracji rzgdowej kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi
przez wojewodg;

c) dziatania o$rodka maja na wzgledzie utrzymanie spojnosci rodziny, spolecznosci lokalnej
i sg ukierunkowane na wzmacnianie samodzielnosci i aktywnosci tak rodzin jak i spotecznosci celem
zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

5. Osrodek koordynuje realizacje gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spolecznych.

§ 3.
Osrodek jest podstawowg jednostka organizacyjng pomocy spolecznej w miescie Helu.

Rozdzial 2.
PRZEDMIOT DZIALANIA I ZAKRES ZADAN OSRODKA

§4.

1. Przedmiotem  dzialania  Os$rodka  jest realizacja zadan  wlasnych izleconych  gminie
z zakresu pomocy spotecznej okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek dziata w oparciu o przepisy:
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l)ustawy zdnia 12marca 2004r. opomocy spotecznej (tj Dz.U. z2019r, poz. 1507
ze zm.);

2) ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r., poz. 506 ze zm. );

3) ustawy zdnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( tj. Dz.U. Nr2019r., poz. 869
ze zm.);

4)ustawy zdnia 29 wrze$nia 1994r. orachunkowosci (tj. Dz.U. z2019r., poz. 351
ze zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 22020 r., poz. 111 );

6)ustawy zdnia 4 kwietnia 2014r. owustaleniu 1iwyplacie zasitkow dla  opiekunéw
(tj.Dz. U.z2017 r., poz. 2092 ze zm.);

7) ustawy z dnia 11 lutego 2016. 0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tj. Dz. U.z2019r., poz. 2407 ze zm.);

8)ustawy zdnia 9czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy = zastepczej
(tj.Dz. Uz2019r1.,poz. 1111 ze zm.);

9)ustawy zdnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet wciazy irodzin ,Za zyciem”
(tj.Dz. U.z2019r., poz. 473 ze zm.);

10) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start” ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1343);

11) ustawy z dnia 07.09.2007 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 670 ze zm. );

12) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (t. j. Dz. U. z 2019r., poz. 1373 ze zm.);

13) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 . o dodatkach mieszkaniowych
(t.j. Dz. U. 22019 1., poz. 2133 ze zm);

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U.z2020r., poz. 218 ze zm.);

15) ustawy zdnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz. U. z2019r., poz. 1390
ze zm.);

16) innych wtasciwych aktow prawnych;

§5.

Celem Ofsrodka jest umozliwienie osobom irodzinom, sposrod oso6b przebywajacych w Helu,
przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujac tylko
wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

§6.

Zadaniem Os$rodka jest zapobieganie sytuacjom, o ktérych mowa w § 5, przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin, sposrod osob przebywajacych w Helu, oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

§7.

Do zadan Osrodka w zakresie pomocy spotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg §wiadczen;

2) praca socjalna;

3) prowadzenie i rozwdj niezbgdnej infrastruktury socjalne;j;

4) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;
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5) realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb;
7) prowadzenie postgpowan w sprawach Swiadczen rodzinnych;

8) prowadzenie postgpowan w sprawach z funduszu alimentacyjnego;

9) prowadzenie postepowan w sprawach $wiadczenia wychowawczego;

10) prowadzenie postepowan w sprawie $wiadczenia ,,Dobry Start”;

11) prowadzenie postgpowan w sprawie Karty Duzej Rodziny;

12) prowadzenie postepowan w sprawie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,;

13) prowadzenie postepowan w sprawie dodatku mieszkaniowego i energetycznego;

14) realizacja programéw systemowych wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§8.

W ramach zadan okre§lonych w § 7. - Osrodek wykonuje :
1. zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym, do ktorych naleza:

a) opracowanie  irealizacja  gminngj strategii ~ rozwigzywania  problemoéw  spolecznych
ze szczegblnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki irozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb irodzin z grup szczegdlnego
ryzyka;

b) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;

¢) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbg¢dnego ubrania osobom tego pozbawionym;

d) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

g) przyznawanie i wyptacanie zasitkobw celowych na pokrycie wydatkow na $wiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczenia na
podstawie przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych;

h) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

i) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobg, ktora rezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujagcymi matksa, ojcem lub rodzenstwem,;

j) praca socjalna;
k) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,;

1) organizowanie i $wiadczenie ushug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0oséb z zaburzeniami psychicznymi,

m) prowadzenie 1izapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo- wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych;

n) sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficzne;j;

0) dozywianie dzieci;

p) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;
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q) pomoc osobom majacym trudnoSci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

r) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie rowniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

s) utworzenie  iutrzymywanie osrodka pomocy spotecznej wtym  zapewnienie S$rodkow
na wynagrodzenia pracownikow;

t) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

u) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

2. zadania wlasne gminy do ktorych naleza:
a) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

b) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek
oraz pomocy w naturze;

c) prowadzenie izapewnienie miejsc wdomach pomocy spolecznej 1iosrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oso6b wymagajacych opieki;

d) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

e) wspolpraca  z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego 1 o szkoleniach.

3. zadania z zakresu administracji rzagdowej zlecone gminie, do ktorych naleza:

a) przyznawanie i wyptacanie zasitkoéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

b) przyznawanie i wyplacanie zasitku celowego na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowa
lub ekologiczna;

c¢) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

d) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia;

e) prowadzenie  irozwdj infrastruktury  $rodowiskowych domoéw  samopomocy dla  o0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

4. zadania zlecone gminie, wynikajace z innych ustaw, majace na celu ochron¢ poziomu
zycia 0sob i rodzin, po zapewnieniu odpowiednich srodkow.

5. inne zadania okre$lone uchwatami Rady Miasta Helu oraz zarzadzeniami burmistrza
Helu.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§9.

W strukturze organizacyjnej Osrodka funkcjonuja tylko stanowiska pracy.

§ 10.

1. Wewnetrzng organizacj¢ 1izakresy dziatania poszczegolnych pracownikéw ustala kierownik
w regulaminie organizacyjnym Osrodka.
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2. Regulamin organizacyjny Osrodka zatwierdza kierownik Osrodka.

§11.

1.Na czele Osrodka stoi kierownik, ktory jednoosobowo kieruje dziatalnoscia Osrodka
i odpowiada za t¢ dzialalnos¢.

2. Stosunek pracy z kierownikiem Osrodka nawigzuje i rozwigzuje burmistrz Helu.

§12.
1. Do zakresu dziatania kierownika nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;
2) opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka;

3) zapewnienie prawidlowego iracjonalnego wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach
przewidzianych planéw;

4) zabezpieczenie mienia wykorzystywanego przez Osrodek;

5) zapewnienie gospodarczo - efektywnego wykorzystania mienia;

6) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacego efektywne wykonanie zadan Osrodka;
7) okreslenie wewngtrznej organizacji i zasad funkcjonowania Osrodka;

8) biezacy nadzor i kontrola nad terminowoscia i prawidlowos$cia zatatwianych spraw;

9) ustalenie w formie zarzadzen wewngtrznych struktury organizacyjnej Osrodka, zasad organizacji pracy,
regulaminu wynagradzania i regulaminu pracy;

2. Raz wroku kierownik Osrodka sktada Radzie Miasta Helu sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej .

3. Kierownik Os$rodka wydaje decyzje administracyjne, w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy, w granicach upowaznienia udzielonego przez burmistrza
Helu.

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach innych niz okreslone w ust. 3 wymaga oddzielnego
upowaznienia okre§lonego organu.

5. W zakresie realizacji zadan kierownik Osrodka organizuje wspodlpracg, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
Wwyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 13.

1. Kierownik Osrodka uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w granicach przyjetego zakresu
obowigzkow.

2. Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

§ 14.
1. Stosunek pracy z pracownikami Osrodka nawigzuje i rozwigzuje kierownik.

2. Do pracownikoéw Osrodka stosuje si¢ przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 15.

Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka reguluja odrgbne przepisy.
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§ 16.

Organem uprawnionym do prowadzenia postepowania nadzorczego i kontrolnego nad dziatalnoscig Osrodka
oraz nad jako$cig ustug, dla ktorych okreslone zostaly standardy ich wykonania a takze nad zgodnoscia
zatrudnienia pracownikéw Osrodka z wymaganymi kwalifikacjami jest Wojewoda Pomorski.

Rozdzial 4.
GOSPODARKA FINANSOWA

§17.

1. Osrodek jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i prowadzi gospodarke
wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

§ 18.

1. Ksiggowos¢  Osrodka  prowadzona  jest zgodnie  zprzepisami ustawy o rachunkowosci
oraz na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

2. Osrodek posiada wtasne rachunki bankowe.

§ 19.
Nadzo6r nad prowadzong przez Osrodek gospodarkg finansowg sprawuje burmistrz Helu.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustanowienia.
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