UCHWAELA NR III/15/14
RADY MIASTA HELU

z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie: przyjecia ,,Gminna Strategii Rozwigzywania Problem6éw Spolecznych dla miasta Helu na
lata 2014-2020”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 594; zmiany z 2013 r, poz. 645 i 1318; 22014 r. poz. 379 i 1072)

orazart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity:
Dz U. 22013 r. poz. 182; zmiany z 2012 r. poz. 1544 i 1548; z 2013 r. poz. 509, 1650; z 2014 r. poz. 567,
598, 1004, 1146, 1188),
Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuje:
§1.

Przyjmuje si¢ ,,Gminng Strategiec Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla miasta Helu na lata 2014-
2020” stanowigcg zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

przewodniczacy Rady

Arnold Antkowski
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WSTEP. ISTOTA I ZNACZENIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH DLA ZBIOROWOSCI ORAZ JEDNOSTKI

Dla prawidlowego funkcjonowania kazdej jednostki samorzadu terytorialnego
niezbedne jest zbudowanie spdjnego, kompleksowego planu dziatan, dajacego mozliwosé
pelnego i swobodnego rozwijania si¢ spotecznosci lokalnej. Zapis ten w postaci strategii
powinien funkcjonowaé¢ jako dokument — wytyczna podejmowanych dzialan i podstawa

uktadania budzetu w zakresie danego obszaru. Strategia rozwoju w jakiejkolwick

2
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strategia miasta Helu na lata 2014 - 2020

dziedzinie jest dokumentem waznym, ma bowiem na celu realizacie potrzeb
mieszkanncow w zakresie wielu istotnych dziedzin Zycia, jest takze planem nastawionym
na przyszlosc, ze szczegblnym uwzglednieniem zmieniajacych sie warunkéw spolteczno —
ekonomiczne.

Dlatego tez, jako wyzwanie teraZniejszosci, przede wszystkim za$§ przyszlosci
powstala strategia rozwoju spolecznego miasta Helu, ktéora oddaje istote i charakter
najblizszych lat 2014-2020 jako okresu zmian i szybkich przeobrazen cywilizacyjno-

kulturowych, ale i ekonomicznych.

Calo§¢ strategii jest dokumentem przygotowanym przy udziale szerokiej
reprezentacji spolecznosci lokalnej, zgodnie z unijng zasadg partnerstwa spotecznego,
po konsultacjach z  przedstawicielami instytucji  lokalnych, instytucjami
samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, lokalnymi autorytetami, ekspertami z
wielu dziedzin, a takze zaangazowani powinni by¢ sami mieszkancy poprzez np. badania
ankietowe, forum internetowe, lokalng prase czy spotkania bezposrednie. Metodologia
zastosowana przy tworzenia niniejszej strategii miala charakter zlozony - podejscie
ilosciowe i jakosSciowe, a wiec zastosowano metody np. pomiaru i analizy statystycznej,
analizy danych — metody iloSciowe, lecz rowniez spotkania bezposrednie, debaty zespotu

ekspertow czy wywiady niestandaryzowane - jako$ciowe.

Polityka spoteczna musi opierac sie na pewnych filarach, ktore taczyé w sobie beda
dwa ujecia:
a) organizacyjne (polityka spoleczna, jako calo§ciowa pomoc instytucjonalna/
organizacyjna) oraz
b) behawioralne (polityka  spoleczna, jako indywidualne oddziatywanie/
zindywidualizowana pomoc w zakresie kazdego, indywidualnego przypadku).

Zatem polityka spoteczna moze by¢ potaczeniem 4 podstawowych elementow:
a) kapital ludzki (takze spoteczny i kulturowy),
b) cele i zadania,
c) technologia,
d) struktura.

KAPITAL LUDZKI i KULTUROWY - og6!l ludzi zZyjacych i pracujacych na danym
obszarze charakteryzujacych sie¢ wieloma zmiennymi: pleé, wyksztalcenie, wiek,
pochodzenie etniczne, system wartosci, norm, zwyczajow, struktura zatrudnienia,
kwalifikacje zawodowe, staz pracy; w pracy spolecznej kazdy z tych (i wielu innych)

elementow stanowi¢ powinien wazny wskaznik.
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strategia miasta Helu na lata 2014 — 2020

TECHNOLOGIE, WYPOSAZENIE: é&rodki trwale np. budynki, pomieszczenia,
infrastruktura, infrastruktura informatyczna, otoczenie technologiczne, wyposazenie,

urzadzenia, §rodki transportu, finanse, know-how, wiedza.

STRUKTURA: ukiad pozycji i rol w zespole/lokalnej spolecznosci/organizacji np. MOPS
skladajacy sie z oséb kierujacych oraz podporzadkowanych im czlonkéw zespolu,
realizujacy cel dziatania zharmonizowany z celem danej organizacji

Podstawowym elementem struktury organizacyjnej jest stanowisko pracy obejmujace
niezbedne =zasoby w wyodrebnionej przestrzeni, przeznaczone do wykonania
konkretnego zadania. Stanowisko organizacyjne jest to formalnie okreslony zbior
obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz wiezi organizacyjnych, laczacych to sta-
nowisko zinnymi. Zbiér stanowisk podlegajacy wspdélnemu kierownictwu tworzy
komérke organizacyjna, czyli najmniejsza zespolowa jednostke organizacyjna. Kwestia
jaka si¢ tu pojawia to stworzenie wymiaru instytucjonalnego pomocy spotecznej jak
najbardziej efektywnego; taka struktura Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, aby byt

on efektywny i spelnial wymogi organizacji skutecznej i nowoczesnej.

CELE ORGANIZACJI: glowny kierunek dziatania, z uwzglednieniem roli organizacji
(miejsce w spoleczenstwie, ogblnie okreslona dziatalnosé, ktéra moze wykonywaé wsrod
innych organizacji tego typu), misje i zadania. Formulowanie celdéw organizacji jest
etapem w procesie planowania strategicznego. Pojecie celu jest zwigzane z pojeciem

strategii, 2 wiec umiejgtnoscia przewidywania kierunkéw zmian calej organizaciji.

MODEL ORGANIZACJI

JAKO POWIAZANEGO ZE SOBA CALOSCIOWEGO UKLADU 4 ELEMENTOW (wraz z otoczeniem- elementy te
sg wazne, gdyz coraz czesciej majg wplyw na funkcjonowanie kazdej organizacji).

SRiP— PPBS Gdansk
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OTOCZENIE:

~-makroekonomiczne
-technologiczne
-polityczno-prawne
-socjokulturowe

spoeleczne

. | elementy
| techniczne

1. STRUKTURA STRATEGII ROZWI _
SPOLECZNYCH. 1

Strategia zawiera nastepujace elementy:

= wstep oraz przyjeta metodologie

Id: A920E111-72F1-450C-BC68-693212A17CB2. Podpisany

= diagnoze oraz opis stanu obecnego zagadnienia - opartg na analizie materialéw wiasnych,
dokumentéw bedacych w posiadaniu jednostek organizacyjnych i instytucji m. Helu,
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Starostwa Powiatowego w Pucku, jak tez instytucji 1 organizacji regionalnych i
ponadregionalnych (Pomorski Urzad Marszatkowski, Urzad Statystyczny w Gdansku,
Wojewodzki Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy, Giéwny Urzad Statystyczny)

= analize SWOT

= misje spoteczna miasta

= kierunki zmian: obszary, cele strategiczne, cele szczegolowe

= systemy i sposoby realizacji, zasady wdrazania, finansowanie. Monitorowanie strategii

Metodologia
1. Analiza dokumentéw (pisma i dokumenty urzedowe, tablice, dane statystyczne,

dokumenty archiwalne). Dokumenty Urzedu Miasta, jednostek i organizacji podleglych,
Urzedu Statystycznego w Gdansku, Wojewodzkiego Urzedu Pracy, Pomorskiego Urzedu

Marszaltkowskiego, Powiatowego Urzedu Pracy i innych — metoda ilosciowa i jako§ciowa.

2. Metoda ekspercka — debata/ obrady zespolu ekspertéw oraz reprezentantéw réznych

Srodowisk z terenu m. Helu — metoda jakosciowa.

3. Obserwacje i materialy wlasne wykonawcy Strategii — metoda iloSciowa i jakoSciowa.

4. Wywiady swobodne, niestrukturalizowane — wywiady z przedstawicielami instytucji
prowadzacymi i odpowiedzialnymi za obszary polityki spol. — metoda jakosciowa.

5. Ustalenia oraz analizy bedace wynikiem prac zespolu ekspertéw oraz zaproszonych

gosci — metoda jakoSciowa.

6. Analiza poréwnawcza z réznego rodzaju materialami i programami realizowanymi na

terenie gminy, powiatu, wojewodztwa czy kraju — metoda ilosciowa.

ZESPOL ZADANIOWY DO SPRAW GMINNEJ STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH NA TERENIE MiasTA HELU

powolany zarzadzeniem nr 22/0050/2014 burmistrza Helu z dnia 12 czerwca 2014 roku:

1) Jarostaw Patkowski - zastepca burmistrza Helu;

2)  Marek Dykta - sekretarz miasta Helu;

3) Irena Lenc - kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Helu;

4)  Henryka Grudzinska - starszy pracownik Socjalny M.O.P.S. w Helu;

5) Irena Mosér - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu;

6) Agata Osiewala - pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Helu;

SRiP - PPBS  Gdansk
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7)  Irena Sojecka - dyrektor Zespohu Szkél Ogoélnoksztaicacych;

8)  Anita Sachetti - pedagog szkolny;

9) Joanna Kosinska - prezes Zarzadu Portu Morskiego;

10) Weronika Nowara - dyrektor 115 Szpitala Wojskowego z Przychodnia SP ZOZ;
11) Ryszard Burczyk - kierownik Zaktadéw Obslugi Miasta;

12) Grazyna Rotta - dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej;

13) Michat Miller - dzielnicowy Komisariatu Policji w Juracie dla gm. Hel i Jastarnia
14) o. Janus Marek - parafia rzymskokatolicka pw. Bozego Ciala w Helu;

15) Janusz Stanek - punkt Pomocy Rodzinie;

16) Jacek Kohnke - komendant Ochotniczej Strazy Pozarnej;

17) Norbert Goérski - koordynator ds. sportu;

18) Teresa Matuszewska - przewodniczaca Komisji Gospodarczej Rady Miasta Helu;
19) Grazyna Janiak - przewodniczaca Komisji Spolecznej Rady Miasta Helu;
20) Czestaw Motyka - przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Helu;
21) Grazyna Borkowska - prezes Stowarzyszenia ,Promyk Nadziei”;

22) Zbigniew Wiekiera - czlonek Stowarzyszenie ,Przyjaciele Helu”;

SPOTEKANIA ODBYWALY SIE W DNIACH:

1 spotkanie - 25.06.2014 r.,

2 spotkanie - 10.09.2014 r.,

3 spotkanie - 07.10.2014 r.

I a. Odniesienie Strategii do Ustaw i innych dokumentow

Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych dla miasta Helu powiazana jest z szeregiem

waznych dokumentow o charakterze lokalnym i ponadlokalnym.

gospodarczy.
W 2005 roku to poczatek Strategii Lizbonskiej.

1. Odniesienia ponadlokalne — Unia Europejska
Zadaniem UE jest stworzenie takiej polityki, ktéra da mozliwosci rozwoju dla dynamicznego
rozwoju spoleczenstw opartych na wiedzy. Wymaga to inwestycji w edukacje, nauke i polityke

zatrudnienia shuzaca dotrzymywaniu tempa zmianom i przeprowadzeniu UE przez kryzys

spol. zaznaczono wzrost zatrudnienia, zwiekszenie mobilnosci zawodowej oraz zmiany w systemie

SRiP— PPBS  Gdansk
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zabezpieczen socjalnych.
UE i rzady pafnstw czlonkowskich wspélnie odpowiadaja za polityke w dziedzinie zatrudnienia,
spraw spolecznych i wlaczenia spolecznego. Unia Europejska:
e Lkoordynuje i monitoruje strategie krajowe,
e promuje wymiane najlepszych praktyk w takich obszarach, jak zatrudnienie, walka z
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz emerytury i renty,
e ustanawia przepisy i monitoruje ich wdrazanie w dziedzinach takich jak prawa w pracy i
koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego.
Zgodnie ze strategia na rzecz zatrudnienia ,Europa 20207,europejska strategia zatrudnienia
zacheca do podejmowania wysitkéw majacych na celu:
e tworzenie miejsc pracy,
e ozywienie i lepsze zrownowazenie rynkow pracy,
¢ monitorowanie strategii zatrudnienia w krajach UE.
Gléwne aktualne programy UE w dziedzinie zatrudnienia i polityki spolecznej to:
¢ Europejski Fundusz Spoleczny (EFS),
» FEuropejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG),
« FEuropejski program na rzecz zatrudnienia i innowacji spoltecznych obeymuje inicjatywy:
o PROGRESS,
o EURES,

o Mikrofinanse i przedsiebiorczos¢ spoteczna.

2. Odniesienia ponadlokalne - dokumenty krajowe
Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na terenie m. Helu uwzglednia zapisy
ponizszych dokumentéw krajowych:
- Strategia Dlugookresowa Kraju Polska 2030
- Strategia Sredniockresowa Kraju Polska 2020
- Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020. Regiony, Miasta, Obszary Wiejskie
- Krajowy Program Reform KRR
- Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2015
- Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
- Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomani na lata 2011-2016
- Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na lata 2011-2015
- Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
- Strategia Rozwoju Kapitatu Spolecznego

3. Dokumenty regionalne oraz lokalne

SRiP — PPBS Gdansk
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych na terenie m. Helu uwzglednia zapisy

ponizszych dokumentéw regionalnych i lokalnych:

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego — Pomorskie 2020
Na poziomie powiatu i gminy nalezy wymienié:
a) Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych w powiecie puckim 2005 — 2015,
b) Plan odnowy miejscowos$ci Hel na lata 2010 - 2017, Uchwala Nr L/294/10 Rady Miasta
Helu z dnia 29.09.2010 roku.

4. Krajowe regulacje prawne

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na terenie m. Helu uwzglednia, miedzy innymi,

zapisy obowiazujacych przepiséw prawnych:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (j. Dz. U. 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 594 z pézn.
zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (tj. Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tj. Dz.U. 2012, poz. 1356 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu narkomanii (tj. Dz. U. 2012 r. poz. 124 z
poZn. zm.),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2005 r., Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
2013 r. poz. 135 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
§rodkéw publicznych (tj. Dz. U. 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.
U. 2013 r. poz. 674 z pdZn. zm.),

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. 2011 r. Nr 43, poz. 225
Z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (. Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz.
651 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.
U. 2z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (tj. Dz.
U. 2010 r. Nr 80, poz. 526 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
1456),

SRiP — PPBS  Gdansk
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e Ustawa z dnia 7 wrzeénia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U.
2012 r. poz. 1228 z pdézn. zm.),

o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U 2012 r. poz. 788 z
pozZn. zm.),

e Ustawa z dmia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (tj. Dz. U 1964 r. Nr 16, poz. 93 z pézn.
zZm.),

e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 1440),

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. 2013 r. poz. 966 z
poZn. zm.),

e Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczefr spolecznych (tj. Dz. U, z 2013
r. poz. 1442),

¢ Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy,
o zmianie Kodeksu Cywilnego (tj. Dz. U. 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pézn. zm.),

¢ Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich (tj. Dz. U.
2010 roku Nr 33, poz. 178 z pdzn. zm.),

¢ Ustawa z dnia 7 wrzesdnia 1991 roku o systemie os§wiaty (tj. Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pézn. zm.).

II. DIAGNOZA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA MIASTA.

BILANS OTWARCIA

Tabela 1. Podstawowe dane spoteczno- demograficzne

10
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2012
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‘Pracujacy’® na 1000 flugnosci .- 120 135 129 a3
Bezrobotni zarejesirowani.... 140 153 149 1510
Ludnost —w % ogbiu ludnosci —
korzystajaca z instalacii. 10-15
i 5 8.2 882 983 &8
3456 4.7 245 | 04
01 21 e s A

ZRODLO: GUS 2014

Tabela 2. Dochody i wydatki gminy w 2012 r.

SRODKI W DOCHODACK BUDZETU GMINY NA

__DOCHODY I WYDATKI BUDZETU GMINY W 2012R.

DOCHODY : WYDATKI FINANSOWANIE | WSPOLFINANSOWANIE
M gt ROGRAM EKTOW UNINYCH W 2012 R. |
163 B
r |
111 I
” 03 103 O
6.1 53 ’ ¥ minzl vy
26 26 2
- | | l e
o ol i b s s W 2012 7. wydatki na oéwiate | wychowanie
wencja wiasne kowe wymosty 4870 tys. zi.
wlym ogéina wtym wiym
na zadania inwesty-
oswiatowe cyne dzenia

ZRODLO: GUS 2014

Tabela 3. Dochody i wydatki gminy 2010-2012 wg. dzialow
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strategia miasta Helu na lata 2014 — 2020

'BOCHODY BUDZETU GMINY WEDEUG DZIALOW

WYDATKI BUDZETU GMINY WEDEUG DZIALOW

RETONE NI BT RTINS ST NTER
| R T S
Dochody ogétem 100.0 100,C 100,0 ‘Wydatki ogolem 100,0 100.0 100,0
Rolnictwo i fowiectwo - - - Rolnictwo | fowiectwo - - -
Transport : eznost 02 01 0,0 Transpori | lacznost 54 0.8 1,2
Gospodarka mieszkaniowa 73 8,9 74 Gospodarka mieszkaniowa 0,6 03 04
Admnistracia publicna 0,6 06 1,0 Administracia publiczna 134 B8 103
Bezplsczaiising publicone 03 02 03 Hezpieczansti pubiczne 22 11 14
i ochrona przeciwpozarowa 3 g ! 1ochrona przeciwpoZarowa 2 &
Rézne roziiczenia 158 15,2 16.1 Rozne jozliczenia - 0.2 -
O$wiata i wychowanie 0.0 0,1 0,1 Oswiata 1| wychowania 305 214 228
Pomoc spoteczna | pozostale 68 77 a1 Pomoc spoleczna | pozostale 105 86 10,8
zadania w zakresie polityki spot X J zadania w zakresie poityk: spol. ‘ J i
Edukacyjna opieka wychowawrza 01 00 0,1 Edukacyina opieka wychowawcza 07 03 0.5
Sspocas omana 383 370 285 ittty 307 545 484
Kuttura | ochrona dziedziciwa = ' e Kultura j ochrona dzedziciwa 29 15 16
rarodowego * narodowego * X
Kuitura fizyezna® - - = Kullura fizyczna® 02 0.8 0.0
m&“ﬁzﬁ%mm 05 302 374 Drislalnosé uslugowa 03 0.1 0.4
Pozeslate 0.2 01 0.0 Ochrona zdrowia 12 039 02
a W 2010 r. nazwa dziatu brzmiata Kuturs fizyezna s sport”, Pozostale 14 1.4 1,7
W 2012 r dochody gminy na 1 mieazkanca wyniosry. 4262 W 2012 r wydatki gminy na 1 mieszkanca wyniosly: 5597 zt

ZRODLO: GUS 2014

Tabela 4. Wybrane dane demograficzne

WYBRANE'DANE DEMOGRAFICZNE W 2012'R. MIGRACJE LUDNOSCI NAPOBYT STALY

Gmina =100 oroby CSUUw zameldowan) e saldo mgrac

3737 46
1846 45
36 3.6
30 45
(7 i
-84 x
702 38
2462 48

573 53 2008 2009 2010 2011 2012

ZRODLO: GUS 2014

Tabela 5. Wybrane dane spol.-demograficzne 2010-2013
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strategia miasta Helu na lata 2014 — 2020

| EDUKACJA Ludnose griny wediug edukacyinych grup wieku w 20121
Zhobki | kiuby doieciece” 0- 2fta - 111
Dzieci przebywajace w 20bkach 3- 6lal — 180
iklubach dzeciecych® w Cragu roku 7-12lal - 216
Placowki wychowania przedszkoinego . ) 13-150 i — 115
w lym przedszkela %
Migjsca w przedszkolach
Dazieci w plachwi@ch wychowa W 2012 1 subwencia oSwialowa w gininie Wyniosi
przedszhoinego . (wiys 2
wiym w przedszkolach. 2533
Uczniowie szkéi podstawowych
Szkoly gimnazjaine ... 1] ) 2012
Utczniowie szidt gimnazjainych ; ‘Bibliotek!ife. . ... i 1
Uczniowie przvpadajacy na 1 komputer i 58 :
z dostgpem do Intemelu przeznaczony t (Cayeinicy w bibliotekach
do uzytku uczniow w szkolach® o ipubicznych S 610
gmnagainych. .. 71 ‘na 1 czyteinka
Komputery 2 dostepem do Intemetu prwoluminach 218
przeznaczone do uZytis uczniow f
wszholach’ B T—
podstawowyth . 11} 11 W 2012 1. wydatki na przecwdziatinie akohalizmow:
gmnazjainycn 5 a0 e T s wyniosly 170373z

& W latach 20107111 2013'52 bez Kubbw cziscipeych. b Dl czes  miciziek

ZRODLO: GUS 2014

Tabela 6. Udzial os6b korzystajaeych z pomocy spol. w ludnosci ogélem

POMOCY SPOLECZNESW LUDNOSOI OGOLEN
* _ | Powial | Gmina

10 Bwgpie, Wy wwtied Pracuacy® . 5 11804 481
9 ' Bezrobomni zarejeshiowan. e 3672 148
] | wtym kobely w % = e 511 570
° ‘ Udzial bezrobotnych zarejestrowarnych w ficz- :
81 bie Tudnosct w wieku produkeyinym w¥%. 74 6.1
: ] Udzial zareyestrowanych bezrobotnych kobiet [
4 1 i w liczbie kobiet w wieku produkcyym w % 77 T
3 y 2 Dane otyzs podmicten gospedarczych w kiorych kozba pracujacyoh przekracza 2 osos, bez
s il 3
a ] _ gasp ¥
; ‘
0 - L _— s PODMIOTY GOSPODARKINARODOWEJ W REJESTRZE
208 W9 o 2 REGONW 2012R.
)  [WiPowatll  Gmina
W 2012 1 wydatki na pomoc spofeczna | pozosiate zadania  ogdlem . : i 10889 614
w zakresie polityki spolecznej wyniosly 23018  Iys 2t 2 : : | =Y 34
26
Liczba przychodni w gminie w 2012r- 3 . Rac s 30
Liczha osob przypadajacych na 1 przychodnie wymiosta 1246 Homy | :
nad0iys fudnoscl. ! 1349 1643
Osot ’- & ; ¥ 5
Na10lys REn0SCE 1118 1346
ZRODLO: GUS 2014

Tabela 7. Gmina miejska Hel — dane spoleczno-demograficzne na tle innych gmin powiatu puckiego
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strategia miasta Helu na lata 2014 - 2020

GMINAMIEJSKA HEL NA TLE GMIN POWIATU | WOJEWODZTWA W 2012 R.

Lokata gminy w powiecie  § 27 Lokala gminy w wojewddztwie

§ Wydatki
. Szcd: :‘u\;:gu- w dnale Tuwrystyczne obiekty | Przscstna | Odsetek ludnoset korzystajace)
WISZCZEGOL- Dochody 0l oG e i Z iz
] gmirynafinan- | Wydat bshiga Crytshi i powierz- o Podmioty
MENE s Saido | Masee ey dugu | Dmen |CERSY chnia Uyt
2% Kobietyna § 5 sowanie | wepdifi-| - budiety batfiosek v iejestze
Ldnoiina| T Emigragna | DuAZett | e prog|  ominy | PUiE- | weed: | hawa REGOM na
1key' B ] STUY L méw i projekiw nego® w % |szkolach na pnslmm 1 mieszkani P
EREEEN E onagei otiych wydatkdwr 100 mieiee” % : udzielene | w zasobach | wodoci. | kanaliza- "
i . - ludnodci | obiekty R z .. | gazowej | ludnosci
- ogdlem mociegi | mieszka- | gowsy | oy
‘ na 1 misazkafica Buzete nigwych
gminy’

HEL 5 21| 2 4037 12314 19 1 4 1 613 4|5 58|33 29|4 6|5 20| 7 12313 13| 4 15)7 M]3 &

JASTARNIA 2 2|7 108]6 mpt 8 7 12213 64 516 62]4 589)3 92 6|5 43|1 1]1 314 3B|1 3
KOSAKOWU 4 23| 4 s711 212 9 5 10514 2016 71}3 3|6 15| 5 27| 7 48] 2 2|5 3“6 M|t )4 10
KROKCWA 7 6|1 1513 S5 30 2 16 25 It e 25 415 BOJ2 613 45| 4 1637 7505 3312 27} 6 40
PUCK (GM. MIEJSKA) 1 2|6 108)]5 90} 6 47 3 72 7 7415 ml4 3|1 13|15 27| 4 206 98}3 13}3 75 wv|5 18
PUCK (GM WIEJSKA] 6 3|3 50{2 |7 66 4 85 6 622 ¥Hp2 6] - 5 271|6 3013 10}¢€ 44}7 BG)6 47} 7 63

WLADYSLAWOWO 3 2115 10314 883 14 3 11 fs 511 1216 @12 BET 1}¢ 21 t12 T2 8|3 322 5

ZRODLO: GUS 2014

DOMINUJACE WSKAZNIKI

(majace zasadniczy wplyw na spoteczne funkcjonowanie miasta):

« zauwazalny spadek liczby mieszkancow wraz ze zjawiskiem starzenia sie
spoteczenstwa;

e spadek liczby uczniéw szkét podstawowych i gimnazjalnych;

o wysoka przedsiebiorczo$c mieszkancow;

¢ rozwoj infrastrukturalny miasta (z wyjatkiem infrastruktury gazowej);

e rozwdj turystyczny. i

Tabela 8. Gmina miejska Hel — dane dotyczgce ludnos$ci; wskaznik obciazenia demograficznego

14
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strategia miasta Helu na lata 2014 - 2020

Gno &5 eprod a 100 oson = piod

o4l ednosixa teryto 01l § 4 U

[osoba] M | [osoba] B | [oscha]® | [osoha] &
6220000000|POMORSKIE 54,9 55,6 56,6 57,8
£220000000|POMORSKIE - GMINY MIEJSKIE 54,4 55,7 57,3 55,0
6220000000 [POMORSKIE - GMINY MIEISKO-WIEJSKIE. 554 55,5 56,1 56,7
16220000000[POMORSKIE - GMINY WIEISKIE 55,7 55,6 55,5 55,8
{6224011011 Hel(1) 49,9 52,4 51,8 52,7
5224011021 Jastamia(1) 52,7 54,7 55,7 56,6
6224011031 Puck{1) 58,7 60,8 62,8 63,9
6224011041 Wiadystawowo(1) 51,8 52,0 53,1 54,6
6224011052 Kosakowo(2) 49,2 50,0 50,5 51,6
6224011062 Krokowa(2) 57,7 57,6 57,8 57,9
{622a011072 Puc(2) 57,8 57,2 57,3 57,6

ZRODLO: GUS 2014
Legenda;

1-gmina miejska
2- gmina wiejska

Wskaznik: zauwazalny dosy¢ niski wskaznik osob w wieku nieprodukcyjnym na liczbg oséb w wieku
produkeyjnym.

Tabela 9. Gmina miejska Hel — dane dotyczace ludnosci; wskaznik obcigzenia demograficznego

anos = pIod a 100 os0D = nro

(0 ednosiika ofniaing 0 0

[osoba] # | [osoba]# | [osoba] i | [osoba]

6220000000|POMORSKIE ' 23,8 24,7 25,8 26,9

6220000000 [POMORSKIE - GMINY MIEISKIE 27,5 28,8 30,2 31,7
16220000000 |POMORSKIE - GMINY MIEISKO-WIEISKIE 20,1 20,8 21,6 22,5
16220000000[POMORSKIE - GMINY WIEISKIE 174 17,9 18,41 19,1
l6224011011 Hel(1) 19,9 22,1 23,3 25,1
|6224011021|  Jestamia(1) 22,2 23,9 25,6 27,2

16224011031 Puck(1) 28,3 28,9 3L5 32,9 [
6224011041 Wiadystawowo(1) 15,6 20,4 21,7 23,3
[6224011052]  Kosakowo(2) 14,5 15,1 15,9 16,7

6224011062]  Krokowa(2) 17,6 18,2 18,8 19,3
(6224011072 Puck(2) 16,9 17,1 17,5 18,2

ZRODLO: GUS 2014 f
Legenda;

1-gmina miejska

2- gmina wiejska

Wskaznik: zauwazalny dosé wysoki wskaznik os6b w wieku poprodukcyjnym- starzenie sig spoleczenstwa.

Tabela 10. Gmina miejska Hel — dane dotyczace ludno$ci wg miejsca zamieszkania

15
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Ludnost wa miejsca zameldowsnialzamieszkania | pici @ F -
ogotem 3
faktyczne migjsce zamieszkania e
stan na 30 VI
ogétem U ' ) osoba  |3975|3899|3818[3707
mezcryni b osoba | 2002|1951]1918[1869
kobiety Ui osoba 1673(1938( 1500|1838
| stan na 31 X1 .
| ogdtem i ) T " osoba  |3945|3860]3737[3668
mezczyani Wl osoba 1986[1934] 1891|1851
kobiety L osoba 19558]1925| 1846|1817

ZRODLO: GUS 2014

Wskaznik: staly spadek liczby mieszkancow.

Tabela 11. Gmina miejska Hel — dane dotyczgce ludnosci; wskaznik obcigzenia demograficznego

LATA 2010 2011 2012 2013

Wskazmik obcazenia demograficznego @ S IR
ludnosé w wigku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wisku produkoyjnym osoba 449,9| 52,4 51,8| 52,7
fudnosE w wieku poprodukcyinym na 100 os0b w wieku przedprodukcoyjmym . osoba 66,4| 72,7| 81,6| 91,2
[ludnoséc w wieku peprodukoyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjmym osoba 19,9| 22,1| 23,3| 25,1
(e OISy o eRenbITy S o DD ekt ¥ DR Oy OG0 R S PR 2 f
w wieku przedprodukcyjnym €0 % 20,0| 15,9 18,8] 18,0
w wieku produkcyjnym £ % 65,7 65,6/ 65,9 65,5
w wieku poprodukoyjnym [ % 13,3| 14,5/ 15,3| 16,5
{kobisty na 100 mezcryzn ) ; e O o
ogélem & S osoba | 99| 100] 98] o
Gestosc zaludnienia AL e L e = S :
E' ludnosé na 1 km2 e ' ) osoba | 182| 178] 172] 169

ZRODLO: GUS 2014

Wskaznik: postgpujace obciazenie demograficzne — wzrost liczby os6b w wieku poprodukeyjnym.

Tabelal2. Gmina miejska Hel — dane dotyczgce ludnosci; wskaznik urodzen i zgonow
2010 2011 2012 2013

16
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URODZENIA T ZGONY

Ruch naturalny wg plc ©
Urodzenia Zywe :
ogétem U - 49| 45/ 36| 30
mezazyini L - 31 17y 18| 18
kobiety i - 18| 28 20| 11
Zgony ogdtem
ogdfem it - 29| 28 30| 28
mezczyni i L 19 15 13| 17
kobiety I = 10| 131 17| 12
MPrzymst naturalny
[ ogdlem & . 200 171 § 1
mezczyzni i - 120 20 3
kobiety & - 8l 15| 3| -
{Urodzenia rywe, zoony | przyrost naturalny na 1000 Judneéa 4 S s
urodzenia zywe na 1000 ludnoéci . = 23] 11,9 94| 81
zgony na 1000 ludnoédi i : 7,30| 7,18 7,86| 7,82
przyrost naturalny na 1000 ludnosd & - 50| 44 16| 03

ZRODLO: GUS 2014

Wskaznik: malejacy przyrost naturalny.

Tabelal3. Gmina miejska Hel — dane dotyczgce sluzby zdrowia

adnostka miany 20102018 2012 | 26013

PRZYUﬂﬁN!E - MB*JLATOF‘.YjNh OPIEKA ZDROWOTNA (STAN W DNIU 51 XTI}
e e NE!
niepubliczne (€. ab. i 2 - -
placéwki ambulatoryjnej opieki zdrowotnej na 10 tys. ludnodd £ _ ob. 3 5 8§ 8
Fodstawora opieka zdrowotna - porady B g 5
porady ogofem |
agotem i jd |6920]681517737]25735]
Lamibelatordng opieka zdrowoma - porady Jekerskie 8 |
porady lekarskie ogélem |
ogdtem i jd -] -|23264/29766!
APTEKT T PUNKTY APTECZNE
{apteld ogdlnodostepne. X NN S A A LiE 3
apteki U ob. 2l 2 2 2
mgr farmacji i osoba 2l 2 2 2|
m ‘m ﬁ i it U e e e S i i e e e R S e e S e B S R s i SRS TR S S
ludnosé na apteke ogdinodestepna 4! - osoba  [1973)1930] 1869] 1824

ZRODLO: GUS 2014

Wskaznik: wysoka liczba porad w ramach POZ.

Tabelal4. Gmina miejska Hel — korzystajacy ze §wiadczen pomocy spol.

17
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2010 2011 2912 2013

 Boospodiritus domone korystjace ¢ Sodouidions) poriocy polecrng M ¥ T esspdon T3 119 18 " W

11 psoby w gospodarchrach domowych kerzystapioych ze Srodowiskowe) pormocy spolerme) & proba m 253 245 E
=‘M@wM¢MWu&WWMwa&m! it
[ $WIADCZEROA RODZINGE ; ; )
! Korzystajacy ze dndadcren rodomaych 8 R N O ST o S eref
5 rodeny strrymilace 2asli rodnne oy dnec & o . rodmny | 106 87 78
| dmie, na Kiére rodzce otzymu Zaalek rodzny - ogolam B _ _ osoba g 16 18
1| dmea vy eeku do lat 17, na ktdee rodzice otrmymuja zasdek rodonny £ csoba | 185 19| 122 1)
T Udoat doec w vatks do 1% 17, 08 Kidre rodbee otrzymuia 2ashek rodonny w opding) hzbre D60 w ym vtk &1 % B9 168 o
| Sowohy fiadkcae rodnorch wplsconyh w iy -oplem @ 4 T
gpmm:mmn B B . | 558 72| S0 o
| lovoka Tasikow rodninych (wiaz 2 dodatkamy) B - R N E 7 I T
I jovols zaciiéw pielsanacypnych B tys, 2l 1320 o
g OPIERA NAD DZIECHI | MEODZIEZA
| Plachwdd weparda doennego opliem B |
| opdlem }
L plarduid wipron dnennego B T T ob. I
L: miejsca calodobowe 2 o R : i CEED NS »
ZRODLO: GUS 2014
Tabelal5. Gmina miejska Hel — liczba bezrobotnych

Eanisika d 010 0 1 0

BEZRGEO ROVYAI

ogétem osoba 190 153] 148] 173

mezczyéni I oscba &2 7 64 &

kobiety .. osoba 78 8 85 o1
ZRODLO: GUS 2014
Wskaznik: wzrost liczby bezrobotnych, wysokie bezrobocie wsrdd kobiet.

DANE- POMOC SPOLECZNA
2013- 2010
18
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Ponizej prezentowane dane dotycza rzeczywistej liczby rodzin i oséb objetej réznymi
formami pomocy spolecznej oraz przyczyn jej przyznawania.
Dane dotyczaca miasta Helu na lata 2010- 2013.

Tabela 16. Rzeczywista liczba rodzin i oséb objetych pomoca spoleczna - 2013 r.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM ; :
LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO : w tvm:

* DECYZIA OGOLEM NA WSI W RODZINACH

SWIADCZENIE
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych
/ bez wzgledu na ich rodzaj, : 167 134 0 269
forme, liczbe oraz Zrédio
finansowania/
woym: 11 95 95 0 18]

$wiadczenia pienigzne
Swiadczenia niepienigzne | 1.2. 81 58 0 115
Swiadczenia przyznane w
ramach zadatn zlecon)'lch bez 5 0 0 0 0
wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe
Swiadczenia przyznane w
ramach zada.n wiasnyph bez 3 167 134 0 269
wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe
Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej 4 X 12 0 19
OGOLEM
w tym: 15
wylacznie w postaci pracy 4.1. X 9 0
socjalnej
|
Praca socjalna pr'owadzona KONTRAKTOW SOCIALNYCH SOCJALNYMI
W oparciu o 5
KONTRAKT SOCJALNY 0
0

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczen pomocy spolecznej — pienigznych, w naturze i ushugach MPiPS - 03.

Tabela 17. Rzeczywista liczba rodzin i 0séb objetych pomoca spoleczng - 2012 r.

LICZBCJ;\ 0SO0B, LICZBA RODZIN
KTORYM :
5 : LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO : w tym:

~ DECYZJA OGOLEM NA WSI W RODZINACH
: SWIADCZENIE
Sw1adczema,przyzr1ane w ! 200 129 0 -
ramach zadan zleconych i

19

SRiP—PPBS Gdansk

Id: A920E111-72F1-450C-BC68-693212A17CB2. Podpisany Strona 20



strategia miasta Helu na lata 2014 - 2020

zadan wlasnych

/ bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe oraz zrédio
finansowania/

wtym :

$wiadczenia pieniezne
$wiadczenia niepieniezne 1.2 50 34 0 109
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wlasnych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe

Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej 4 X 18 0 39
OGOLEM
w tym:
wylgcznie w postaci pracy 4.1 X 16 0 33
socjalnej

1.1 174 119 0 244

3 200 129 0 260

LICZBA LICZBA OSOB OBJETA

Praca socjalna prowadzona ON e : KONTRAKTAMI
i oparcino 5 KONTRAKTOW SOCJALNYCH SOCIALNYMI

KONTRAKT SOCJALNY " "

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczen pomocy spodecznej — pienieznych. w naturze i usiugach MPIiPS — 03.

Tabela 18. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomoca spoleczng - 2011 r.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM oy
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO | o61pm W tym: \%Iﬁg%%%i%%
* DECYZJA 12 NA WSI ‘
SWIADCZENIE

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych 1 178 130 X 271
/ bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe oraz zZrédio

20
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finansowania/

wtym:

Swiadczenia pieniezne
$wiadczenia niepieniezne 1.2 48 26 X 101
Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj,
torme. liczbe

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wlasnych bez
wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe

Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej 4 X 13 X 31
OGOLEM
w tym:
wylacznie w postaci pracy 4.1 X 10 X 26
socjalnej

1.1 130 130 X 271

3 178 130 X 171

LICZBA LICZBA OSOB OBJETA
Praca socjalna prowadzona KONTRAKT(')W,S(.)C TALNYCH KONTRAKTAMI

w oparciu 0 KONTRAKT 5 : SOCJALNYMI
SOCJALNY 13 13

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych swiadczen pomocy spolecznej — pienigznych, w naturze i ustugach MPiPS — 03.

Tabela 19. Rzeczywista liczba rodzin i 0s6b objetych pomocy spoleczng - 2010 r.

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM LICZBA OSOB
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO S w tym: W
DECYZJA : NA WSI RODZINACH
SWIADCZENIE

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych i
zadan wiasnych 1 282 167 X 346
/ bez wzgledu na ich rodzaj,
forme, liczbe oraz zrédlo
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finansowania/

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan zleconych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe

Swiadczenia przyznane w
ramach zadan wiasnych bez
wzgledu na ich rodzaj, forme,
liczbe

282

167

346

Pomoc udzielana w postaci
pracy socjalnej
OGOLEM

27

wtym:
wylacznie w postaci pracy
socjalnej

4.1.

27

LICZBA

LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI

Praca socjalna prowadzona
w oparciu 0o KONTRAKT 5

KONTRAKTOW SOCJALNYCH SOCIALNYMI

SOCJALNY

0

0

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych swiadezen pomocy spolecznej — pienigznych, w naturze i uslugach MPiPS —03.

Tabela 20. Powody przyznania pomocy — 2013 r.

: LICZBA RODZIN LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE] . W tym W
' OGOLEM | \a'wsi | rRoDZINACH
UBOSTWO 1 106 0 218
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 2 0 6
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 0 0 0
W TYM :

WIELODZIETNOSC 4.1 0 0 0
BEZROBOCIE 5 50 0 223
NIEPELNOSPRAWNOSC 6 60 0 85
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 7 10 0 19
BEZRADNOSC W SPRAWACH 8 16 0 53
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OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
I PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO — OGOLEM
W TYM:

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 8.2 1
PRZEMOC W RODZINIE 9 1
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU
LUDZMI
ALKOHOLIZM 11 12
NARKOMANIA 12 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 13 3 0 3
KARNEGO
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA MLODZIEZY OPUSZCZAJACEJ
PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY LUB OCHRONE
UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 16 0 0 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 17 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB g " i "
EKOLOGICZNA

8.1 10 27

10 0

oo = oo o

14 0 0 0

15 0 0 0

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spolecznej — pienigznych, w naturze i ustugach MPiPS — 03.

Tabela 21. Powody przyznania pomocy — 2012 r.

LICZBA RODZIN .

. . LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWE]J SR w tym TR T
NA WSI

UBOSTWO 1 107 0 210

SIEROCTWO 2 0 0 0

BEZDOMNOSC 3 7 0 11

POTRZEBA OCHRONY 4 0 0 0

MACIERZYNSTWA

W TYM : 4.1 0 0 0

WIELODZIETNOSC

BEZROBOCIE 5 49 0 107

NIEPELNOSPRAWNOSC 6 63 0 88

DELUGOTRWALA LUB CIEZKA 7 23 0 65

CHOROBA

BEZRADNOSC W SPRAWACH 29 0 94

OPIEK.- WYCHOWAWCZYCH 1
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PROWADZENIA GOSPODARSTWA 8
DOMOWEGO — OGOLEM
W TYM: 8.1 25 0 68

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE 8.2 5 0 30
PRZEMOC W RODZINIE 9 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY OFIAR 10 0 0 0
HANDLU LUDZMI
ALKOHOLIZM 11 26 0 36
NARKOMANIA 12 0 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU 4 0 6
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z 13
ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU 0 0 0
DO ZYCIA MLODZIEZY 14
OPUSZCZAJACEJ PLACOWKI
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, 0 0 0
KTORE OTRZYMALY STATUS 15
UCHODZCY LUB OCHRONE
UZUPELNIAJACA
ZDARZENIE LOSOWE 16 0 0 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 17 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 18 0 0 0
EKOLOGICZNA

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadezen pomocy spotecznej — pieni¢znych, w naturze i ustugach MPiPS — 03.

Tabela 22. Powody przyznania pomocy — 2011 r.

: LICZBA RODZIN LICZBA OSOB
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE] : w tym W
GO M b
UBOSTWO 1 108 0 218
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 2 0 2
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 2 0 7
WTYM :

WIELODZIETNOSC 4.1 0 0 0
BEZROBOCIE 5 48 0 118
NIEPELNOSPRAWNOSC 6 60 0 76
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 7 9 0 24
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-

WYCHOWAWCZYCH 1 PROWADZENIA 8 25 0 86
GOSPODARSTWA DOMOWEGO — OGOLEM
W TYM:
RODZINY NIEPEENE 5.1 2 0 6l
RODZINY WIELODZIETNE 3.2 4 0 25
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PRZEMOC W RODZINIE 9 0
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU 10 0
0
0

LUDZMI
ALKOHOLIZM 11
NARKOMANIA 12
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 13 2 0 6
KARNEGO

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA MLODZIEZY OPUSZCZAJACE]
PLACOWKI OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE

TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB,
KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY LUB OCHRONE
UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 16 0 0 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 17 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB 8 0 0 0
EKOLOGICZNA

oo © (o
oo o (o

15 0 0 0

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spolecznej — pienieznych, w naturze i ustugach MPiPS — 03.

Tabela 23. Powody przyznania pomocy — 2010 r.

POWOD TRUDNEJ
SYTUACJI ZYCIOWE] OGOLEM

123
0
2
1

LICZBA RODZIN LICZBA

w tym 0SOB W
NA WSI | RODZINACH
242

0

4

3

UBOSTWO
SIEROCTWO
BEZDOMNOSC
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
W TYM :
WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 5 58
NIEPELNOSPRAWNOSC 6 78
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 7 21
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK .-
WYCHOWAWCZYCH 1 PROWADZENIA 8 54
GOSPODARSTWA DOMOWEGO — OGOLEM
W TYM; 8.1 29
RODZINY NIEPELNE '
RODZINY WIELODZIETNE 8.2 20
PRZEMOC W RODZINIE 9 1
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU b §
LUDZMI

W=

4.1 0 0

134
117
51

I R A

>

163

82

101
03

PR ol e
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ALKOHOLIZM 11 14 % 19
NARKOMANIA 12 0 X 0
TRUDNOSC] W PRZYSTOSOWANIU DO . 5
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKLADU 13 X

KARNEGO

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO

ZYCIA MLODZIEZY OPUSZCZAJACE] 14 0 X 0
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE

TRUDNOSCI W INTEGRACIJI OSOB,

KTORE OTRZYMALY STATUS s 0 = "
UCHODZCY LUB OCHRONE

UZUPELNIAJACA

ZDARZENIE LOSOWE 16 0 X 0
SYTUACJA KRYZYSOWA 17 0 X 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 18 0 X 0

ZRODLO: sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczen pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach MPiPS - 03.

Wskaznik: w wyniku analizy zauwazy¢ mozna zjawisko ubostwa, jako dominujacej przyczyny przyznawania

pomocy; zjawisko niepefnosprawnosci oraz bezrobocie to kolejne najczesciej wystepujace powody w przyznawaniu

pomocy

PODSUMOWANIE - DANE ILOSCIOWE

GLOWNE WSKAZNIKI LOKALNE I PONADLOKLANE

stanowigce o szansach i zagroZeniach w rozwaoju spofecznym m. Helu

atuty / szanse

zagrozenia

> mozliwosci miasta wynikajace z potozenia
geograficznego; szansa zwigzana ze wzrostem
atrakcyjnosci turystycznej woj. pomorskiego,
otwarciem ruchu bezwizowego z obwodem

kaliningradzkim
zrédto: Urzad Marszatkowski, Polska Organizacja Turystyki

> utrzymujgce sie bezrobocie poza sezonem
turystycznym
#rédto: PUP, WUP

> zwiekszenie w najblizszych 2-5 lat
zainteresowania turystyka aktywna na terenie woj.
pomorskiego

zrodho: Polska Organizacja Turystyki

> obcigzenie demograficzne: zmniejszanie sie
liczby ludnosci; niski przyrost naturalny, starzenie
sie spoleczenistwa; migracje | emigracje zew.
#rédto: GUS Gdansk

> blisko$¢ metropolii trojmiejskiej

>biedy i ubdstwo czesci mieszkancow miasta

SRiP — PPBS  Gdansk
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Zradto: MOPS Hel

> zwiekszanie sie krajowego PKB >nowe zagrozenia i wyzwania; zagrozenia
&rodio: Ministerstwo Finanséw, GUS cywilizacyjne, nowe formy patologii spot.
zrodto: PTPed., PTPsych., literatura przedmiotu

> budzetowanie i pozyskiwanie srodkdw zew. z
funduszy europejskich w latach 2014-2020

Zrodio: Komisja Europejska, Parlament Europejski, KPRM

III. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest kolejnym etapem procesu planowania strategicznego - stanowi fundament pozniejszego
okreslania celow strategicznych oraz pozostalych dzialan waznych w interesujacym tu obszarze polityki
spoleczne] na terenie miasta Helu, Analiza SWOT to diagnoza opisujaca aktualny stan danej organizacji,

instytucy, obszaru czy dziedziny.

Analiza SWOT zostala przeprowadzona podczas spotkan grupowych Zespohu, wérdd jego uczestnikow
metoda analizy caloSciowej, a takie poprzez analize materialéw i dokumentéw oraz badania ilosciowe.
Obejmuje:

¢ Mocne strony oraz szanse ~ wewnetrzne (mocne strony) i zewnetrzne (szanse) elementy i

uwarunkowania rozwoju miasta; szanse rozwoju oraz atuty.
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« Slabe strony i zagrozenia — wewnetrzne (slabe strony) i zewnetrzne (zagrozenia)

negatywne elementy charakterystyczne dla miasta, zagrozenia jego rozwoju.

WSKAZNIKI LOKALNE (zmienne twarde i miekkie)

MOCNE STRONY
(wew. czynniki sprzyjajgce rozwojowi miasta)
e edukagji podstawowa, gimnazjalnej i Srednia
e stuzba zdrowia (POZ, pogotowie, szpital)
e baza turystyczna i noclegowa/ oferta turystyczna
e cze$C organizacji spotecznych i pozarzadowych
e tradycja, wiara mieszkancdw miasta
e poczucie bezpieczenstwa

e miejsca parkingowe na terenie miasta

SLABE STRONY

(wew. czynniki utrudniajace rozwdy)

brak planu zagospodarowania przestrzennego

e spadek liczby mieszkancow

e brak miejsc pracy w okresie posezonowym

e niewystarczajaca jakosc komunikacji publiczne;

(czestotliwos¢ potgczen)

e brak hotelu wielofunkcyjnego z bogatg oferta i
zapleczem

e brak infrastruktury gazowej

e braki w infrastrukturze kulturalnej i rozrywkowej

- kino/ teatr, zroznicowane place zabaw dla dzieci

o staba oferta kulturalno — rozrywkowa miasta w
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okresie pozasezonowym

e niska aktywnos$c¢ czesci org. pozarzgdowych

e niewystarczajgca oferta (kulturalno-sportowa) dla
dzieci | mbodziezy

e zbyt wysokie koszty zycia (ceny, czynsze)

SZANSE

e polozenie geograficzne miasta/ klimat
e naptyw turystéw/ rozwdj ruchu turystycznego
e generalnie rozwdj infrastrukturalny miasta

(zew. czynniki sprzyjajace rozwojowi miasta)

ZAGROZENIA

(zew. czynniki utrudniajgce rozwdj)
e polozenie geograficzne, ktdre przy niektorych
okolicznosciach (w okreslonych sytuacjach) jest ucigzliwe
o problemy wynikajgce z duzego natezenia
komunikacyjnego w sezonie turystycznym (ruch drogowy,
korki, zanieczyszczenie powietrza, niebezpieczenstwo
wypadkéw)

ILOSCIOWA I GRAFICZNA ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY
Srednia arytmetyczna (przy punktacii od 1 do 5)t

e edukacji podstawowa, gimnazjalnej i srednia 3,8

o stuzba zdrowia (POZ, pogotowie, szpital) 3,8

e baza turystyczna i noclegowa/ oferta turystyczna 3,3

e czesC organizacji spotecznych i pozarzadowych 2,9

o tradycja, wiara mieszkanicow miasta 3.3

e poczucie bezpieczenstwa 3,7

e miejsca parkingowe na terenie miasta 4,0
érednia 3,54

Pogrubiony druk- kategorie w analizie SWOT szczegdlInie istotne; majace szczegdlny (korzystny) wplyw na

ksztaltowanie i rozwoj miasta i jego mieszkaricéw; mocna strona ktdra szczegdinie nalezy wykorzystaé w rozwoju

spolecznym i ekonomicznym miasta

! $rednia poszczegdlnych kategorii to $rednia ocen (wartosci) przyporzadkowywanych przez kazdego uczestnika do

kazdej z kategorii SWOT
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SLABE STRONY

$rednia arytmetyczna (przy punktacji od -1 do -5)
e brak planu zagospodarowania przestrzennego -3,7
o spadek liczby mieszkancéw -4,3
o brak miejsc pracy w okresie posezonowym -4,5
e niewystarczajaca ilo¢ potaczen komunikacji publicznej (czestotliwosé polaczen) -2,7
e brak hotelu wielofunkcyjnego z bogaty ofertg i zapleczem -3,6
o brak infrastruktury gazowej -3,5
e braki w infrastrukturze kulturalnej i rozrywkowej - kino/ teatr, zréznicowane place zabaw dla dzieci -3,2
e staba oferta kulturalno — rozrywkowa miasta w okresie posezonowym -3,5
e niska aktywno$¢ czesci org. pozarzadowych -2,7
e niewystarczajgca oferta (kulturalno-sportowa) dla dzieci i mtodziezy -2,8
o zbyt wysokie koszty Zycia (ceny, czynsze) -4,2
$rednia -3,51

Wskaznik MOCNYCH STRON do SLABYCH STRON
WMS + (-WSS) = 0,03

Wskaznik MOCNYCH STRON do SEABYCH STRON
A

SLABE ° 0,03 MQCNE
5 i >

Mocne i slabe strony (jako elementy wewnetrzne) powstale i okreslone w wyniku analizy
ilo§ciowo-jakosciowej SWOT w znacznym stopniu réwnowaza sie.
Wartos$é 0,03 oznacza niewielka i z punktu widzenia iloSciowego, malo znaczaca

przewage mocnych stron. Sa one jednak dosc¢ znaczace jakosciowo.

ANALIZA SWOT- SZANSE 1 ZAGROZENIA
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SZANSE
(zew. czynniki sprzyjajgce rozwojowi miasta)
¢ polozenie geograficzne miasta/ mikroklimat 4,7
e naplyw turystow/ rozwéj ruchu turystycznego 4,3
e generalnie rozwoj infrastrukturalny miasta 3,3
srednia 4,1
ZAGROZENIA

(zew. czynniki utrudniajace rozwdy)

e potozenie geograficzne, ktdre przy niektdrych okolicznosciach (w okreslonych 2,4
sytuacjach) jest uciazliwe

e problemy wynikajace z duzego natezenia komunikacyjnego w sezonie turystycznym -3,3
(ruch drogowy, korki, zanieczyszczenie powietrza, niebezpieczenstwo wypadkow)
srednia -2,8

Wskaznik SZANS do ZAGROZEN
WS+ (-WZ) = 4,1+-2,8=1,3

Wskaznik SZANS do ZAGROZEN
A

ZAGROZENIA e 1,3 SZANSE

Szanse rozwoju miasta (elementy zewnetrzne) sa wyrazne i mocno okreglone.
Wyraznie dominuja nad okreSlonymi w analizie SWOT zagrozeniami.

Zewnetrzne szanse rozwojowe m. Helu sa niezwykle silne i wazne dla rozwoju miasta.

INTERPRETACJA CALOSCIOWA ANALIZY SWOT

R
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Mocne i siabe strony (jako elementy wewno:trznel powstale i okreslone w wymku analizy

ilo§ciowo-jakosciowej SWOT rownowaza sie. Wartosé 0,03 oznacza niewielka i z punktu
widzenia iloSciowego, malo znaczaca przewage mocnych stron. W rozwoju miasta
zauwazalne sa zasadnicze atuty, ktére powoduja, iz nastepuje rozwdj miasta,
zagrozeniem jednak moga byé¢ liczne slabe strony i zagrozenia. Zauwaza sie 4 slabe
strony o duzym nasileniu (-3,7 i wiecej) - oznacza to, iz elementy te sa realnym
zagrozeniem dla rozwoju miasta (mieszkaficow) i powinny byé zadaniem dla pilnego

rozwiazania.

Szanse rozwoju miasta (elementy zewnetrzne) sa wyrazne i mocno okreslone. Wyraznie
dominuja nad okreslonymi w analizie SWOT zagrozeniami - wskaznik 1,3 oznacza, iz
istnieja realne, konkretne i mocno osadzone w lokalnej i ponadlokalnej strukturze
elementy, ktore odpowiednio wykorzystane, decydowaé powinny o trwalym rozwoju

miasta i jego mieszkanicow.

- EFSLREE K SRR A0 AN L AR s SR AR o X e R i

IV SPOLECZNA MISJA MIASTA

POLITYKA SPOLECZNA MIASTA
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NARZEDZIEM LOKALNEJ POMOCY I INTEGRACJI

V. OBSZARY STRATEGICZNE.

SRiP — PPBS  Gdansk
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I. OBSZAR STRATEGICZNY

EDUKACJA DZIECI, MEODZIEZY ORAZ OSOB DOROSLYCH

CEL STRATEGICZNY:
EDUKACJA JAKO NARZEDZIE WSPIERAJACE ROZWOJ INDYWIDUALNY I
GRUPOWY. EDUKACJA I KSZTALCENIE USTAWICZNE. ROZWOJ
SZKOLNICTWA WSZYSTKICH SZCZEBLI

CELE SZCZEGOLOWE

a) dalsza poprawa wyposazenia szkdl w pomoce dydaktyczne i naukowe; pomoce multimedialne i

elektroniczne;

b) dalsza modermzacgja infrastruktury szkolnej;

c) dalsza poprawa jakosci ksztalcenia;

d) eliminowanie barier edukacyjnych; wyrownywanie szans mlodziezy z réznych srodowisk;

e) programy oraz zajecia zwiekszajace wiedze 1 umiejetnosci z zakresu funkcjonowania osob

niepelnosprawnych dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

f) udziat szkét w projektach 1 programach pozarzadowych; pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na

dziatalnosc¢ szkolna, takze wychowawczg i rozwojowa;

g) pomoc nauczycielom w doksztalcaniu;

h) dzialania wspiergjace ucznidw/ kompetencje miekkie: podnoszenie wartosci, ksztaltowanie

aspiracji, praca w grupie,

i) programy edukacyjne dla dorostych;

j) programy profilaktyczne dla uczniéw oraz rodzicéw dotyczace zagadnien 1 zjawisk spolecznie

szkodliwych;

k) wspolpraca z rodzicami; zachecanie i zwickszanie zaangazowania do wspélpracy.
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II. OBSZAR STRATEGICZNY

POMOC SPOLECZNA. RODZINA

CEL STRATEGICZNY:
POMOC SPOLECZNA JAKO INSTYTUCJA WSPOMAGAJACA (AKTYWIZUJACA)
ORAZ KSZTALTUJACA PROAKTYWNE NAWYKI I ZACHOWANIA

CELE SZCZEGOLOWE

a) instytucjonalny punkt/ miejsce wielowymiarowego wsparcia rodziny (swietlica, punkt pomocy

rodzinie, poradnia);

b) system wsparcia i poradnictwa psychologicznego, prawnego, pedagogicznego, zawodowego;

c) przeciwdziatanie ubostwu wsrod czesci mieszkancow miasta;

d) dostep do opieki zlobkowej i przedszkolnej;

e) opracowanie systemu pomocy dla rodzin wielodzietnych;

f) programy przeciwdzialania zjawiskom patologii spol.; przygotowanie pracownikéw pomocy

spolecznej na pojawiajace sie nowe formy patologii i zagrozenia cywilizacyjne;

g) wspélpraca srodowiska i specjalistow zewnetrznych na rzecz wspierania rodziny,

h) staly monitoring stanu rodziny na terenie miasta- analiza iloSciowa.
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IIT. OBSZAR STRATEGICZNY

INTEGRACJA SPOLECZNA. KAPITAE SPOLECZNY

CEL STRATEGICZNY:
DZIALANIA INSTYTUCJONALNE I POZAINSTYTUCJONALNE ZMIERZAJACE DO
SPOLECZNEJ INTEGRACJI MIESZKANCOW ORAZ WYTWORZENIA LOKALNEJ
IDENTYFIKACJI ORAZ KAPITALU SPOLECZNEGO

CELE SZCZEGOLOWE

a) opracowanie programu lokalnej integraciji;

b) stworzenie miejsca spotkan oraz spedzania wolnego czasu dla dzieci, mlodziezy oraz dorostych;

c) rozszerzenie oferty spoleczno- kulturalno- sportowej dla dorostych mieszkancéw miasta;

d) rozszerzenie oferty spoleczno- kulturalno- sportowej dla miodziezy;

e) dziatalnoéé/ powotanie rad wspélnot mieszkaniowych/ rad mieszkancow;

f) jasnosé 1 precyzyjnosé form komunikacji na linii lokalna wladza- mieszkancy;

g) wspieranie (organizacyjne i finansowe) przez wladze miasta stowarzyszen 1 organizacji

pozarzadowych.
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IV. OBSZAR STRATEGICZNY

WYKLUCZENI. BEZROBOTNI I ICH RODZINY, NIEPEENOSPRAWNI, OSOBY W
PODESZLYM WIEKU, OSOBY DLUGOTRWALE CHORE

CEL STRATEGICZNY:
POMOC OSOBOM WYMAGAJACYM SZCZEGOLNEJ OPIEKI. NOWY SYSTEM
WSPARCIA I POMOCY

CELE SZCZEGOLOWE

a) wsparcie osob bezrobotnych - efektywne wykorzystanie klubu pracy - dzialajacego w ramach

Powiatowego Urzedu Pracy;

b) system wsparcia i poradnictwa psychologicznego, prawnego, zawodowego dla 0séb wykluczonych;

c) wspdlpraca z osrodka wspierania przedsiebiorczosci;

d) wieloaspektowa pomoc dla oséb niepelnosprawnych;

e) przebudowa infrastruktury miejskiej 1 dostosowanie do potrzeb oso6b starszych i

niepelnosprawnych;

f) podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych oraz z innych obszaréw zajmujacych sie

sprawami os6b starszych i niepelnosprawnych.
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VI. FINANSOWANIE ORAZ WDRAZANIE STRATEGIH

I. OBSZAR STRATEGICZNY

EDUKACJA DZIECI, MEODZIEZY ORAZ OSOB DOROSLYCH

czas rozpoczecia

podmiot

dziatanie realizacji; Ll finansowanie
charakter dziatania Jacy
a) dalsza poprawa osazenia szko6t w samorass budzet miasta,
pop Wyp aktualnie; lokalny, budzet placowek,
pomoce dydaktyczne i naukowe; : . i ) .
. - . . dzialanie stale placowki srodki
pomoce multimedialne i elektroniczne oo
o$wiatowe zewnetrzne
samorzad
b) dalsza modernizacja infrastruktury aktualnie; lokalny, budzet miasta,
szkolnej dzialanie stale placowki budzet placowek
o$wiatowe
. .. . aktualnie; placowki budzet miasta,
<) alsan poprva jakGueLi sz icenia dziatanie stale o§wiatowe budzet placowek
4) egﬁnovﬁléeszﬁei‘nig;l;i?ngycm aktualnie; placowki budzet miasta,
ht i T : 2 dziatanie stale oswiatowe budzet placéwek
roznych srodowisk
€) programy oraz zajecia zwiekszajace
w1edz; 1 DI ?mos’.m Z2akresy aktualnie; placowki budzet miasta,
funkcjonowania osob : ; Ea : s
: - dziatanie state o§wiatowe budzet placéwek
niepelnosprawnych dla uczniéw,
nauczycieli oraz rodzicéw
ﬂrgdrzalfl:sl'lf OIO\ZaIIJ‘;OJde(I)da?;l.I samorzad budzet miasta,
e P FEPWE O aktualnie; lokalny, budzet placowek,
pozyskiwanie funduszy zewnetrznych ; . gy (i . g
X s : dziatanie stale placowki Srodki
na dziatalnosc szkolna, takze ap
. : oswiatowe zewnetrzne
wychowawcza i rozwojowa
samorzad
g) pomoc nauczycielom w aktualnie; lokalny, budzet miasta,
doksztalcaniu dzialanie state placowki budzet placéwek
osSwiatowe
h) dzialania wspierajace uczniéw/
kompetencje mieklie: podnoszenie aktualnie; placowki budzet miasta,
wartodci, ksztaltowanie aspiracji, dziatanie stale o§wiatowe budzet placowek
praca w grupie
i) programy edukacyjne dla doroslych BatiaiE samatzal budzéigfinlil?mta’
programy Y] - dziatanie stale lokalny
zewneirzne
: 1 is samorzad
) PLOBLETly pratl ez dla veamaw aktualnie; lokalny, budzet miasta,
oraz rodzicow dotyczace zagadnieni i : ; o ; 3
G ; : dziatanie stale placowki budzet placowek
zjawisk spolecznie szkodliwych ERbe
oSwiatowe
k) wspélpraca z rodzicami; zachecanie satmonegd
o Iquszl;nie g ai'owarjlia do¢ aktualnie; lokalny, budzet miasta,
= g dzialanie stale placowki budzet placéwek
wspolpracy e
oswiatowe
38
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II. OBSZAR STRATEGICZNY

POMOC SPOLECZNA. RODZINA

czas rozpoczecia

podmioty zew.

. ) Yy podmiot : i
dziatanie realizacji; 2 finansowanie
. ; realizujgcy
charakter dziatania
;!iliswt ugﬂ?_ Exil(-:n}; ﬁni{: igligg(z:fn samorzad budzet miasta,
e o £0 WSPp <Aatay 2015 i dalej lokalny, srodki
(§wietlica, punkt pomocy rodzinie,
; MOPS zewnetrzne
poradnia)
b) system wsparcia i poradnictwa sHmarad
; ; ; lokalny, : 2
psychologicznego, prawnego, 20151 dalej MOPS budzet miasta
pedagogicznego, zawodowego sodmioty zew.
c) przeciwdzialanie ubéstwu wsréd ; samorzad budzet miasta,
O P : aktualnie 2 ;
czesci mieszkancow miasta lokalny §rodki zew.
d) dostep do opieki zZtobkowej i ; : samorzad budzet miasta,
; 20151 dalej lokalny, i :
przedszkolnej ” srodki zew.
podmioty zew.
3 - samorzad
e) opracowanie systemu pomocy dla s.aktua}lme, lokalny, budset miasta
rodzin wielodzietnych dzialanie stale
MOPS
f) programy przeciwdzialania
zjawiskom patologii spot.; samorzad
preygotowanie pracownikow pomocy | 415§ ganej lolalny, | puazet miasta
spolecznej na pojawiajace sie nowe MOPS,
formy patologii i zagrozenia podmioty zew.
cywilizacyjne
g) wspdlpraca Srodowiska i sie(l)rlr{l;;:ad
specjalistow zewnetrznych na rzecz 20151 dalej MOPSY, budzet miasta
wspierania rodziny : ’
podmioty zew.
samorzad
h) staly monitoring stanu rodziny na ; : lokalny, : ;
terenie miasta- analiza iloSciowa 20157 daley MOPS, budzet miasta

III. OBSZAR STRATEGICZNY

INTEGRACJA SPOLECZNA. KAPITAL SPOLECZNY
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czas rozpoczecia
dziatanie realizacji; podmiot realizujgcy finansowanie
charakter dziatania

a) opracowanie programu lokalnej

; e 20151 dalej samorzad lokalny budzet miasta

integracji

b) stworzenie miejsca spotkan oraz . .

spedzania wolnego czasu dla dzieci, 20151 dalej samorza}d alalag, bl%dzet mlasta,
podmioty zew. srodki zew.

miodziezy oraz dorostych

¢) rozszerzenie oferty spoleczno-
kulturalno- sportowej dla dorostych 2015 i dalej
mieszkancow miasta

samorzad lokalny,

podiiioty zew budzet miasta

d) rozszerzenie oferty spoteczno- samorzad lokalny,

kulturalno- sportowej dla miodziezy AMistdaie) MOPS, podmioty zew. budzet miasta

e) dziatalno§¢/ powotanie rad

wspoélnot mieszkaniowych/ rad 20151 dalej samorzad lokalny budzet miasta

mieszkancow

f) jasnosc i precyzyjnosé form AT

komunikacji na linii lokalna wladza- . e samorzad lokalny budzet miasta
. . dzialanie stale

mieszkancy

g)wspieranie (organizacyjne i

fmansowe) przez wlacflze Fnasta gktuglnle; samorzad lokalny budzet miasta

stowarzysze1l i organizacji dziatanie stale

pozarzadowych

IV. OBSZAR STRATEGICZNY

WYKLUCZENI. BEZROBOTNI I ICH RODZINY, NIEPELNOSPRAWNI, OSOBY
W PODESZLYM WIEKU, CHORZY

dziatanie czas rozpoczecia podmiot realizujacy finansowanie
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realizacji,

charakter dziatania

a) wsparcie osob bezrobotnych -

budzet miasta,

miejskiej i dostosowanie do potrzeb
0s6b starszych i niepelnosprawnych

dzialanie stale

MOPS, podmioty zew.

equtyyvne wykorzystanie . 20151 dalej samorzad lokalny, Sendic
dzialajgcego w ramach Powiatowego MOPS zewnetrzne
Urzedu Pracy klubu pracy e

h) system g BERCE [ potdnionns ; ; samorzad lokalny budzet miasta,
psychologicznego, prawnego, 20151 dalej MOPS, podmioty ze’w srodki zew
zawodowego dla oséb wykluczonych ! ) '
c) WEleE_raca z o_srodka wspierania 20151 dalej samorzad lokalny quzg‘iﬂ mlasta,
Przedsi¢blorczoscl STO ZEW.
d) wieloaspektowa pomoc dla osob aktualnie; ; budzet miasta,
niepelnosprawnych dziatanie stale MOPS, podmioty zew. grodki zew.
e) przebudowa infrastruktury bl budzet miasta,

srodki zew.

f) podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw socjalnych oraz z
innych obszarow zajmujacych sie
sprawami oséb starszych i
niepelnosprawnych

aktualnie;
dzialanie state

MOPS, podmioty zew.

budzet miasta,
§rodki zew.

VII. PODSUMOWANIE

W otaczajacej nas rzeczywistosci charakterystycznym zjawiskiem jest zmiana. Oznacza to, iz

we wszystkich dziedzinach i formach zycia jednostkowego

i zbiorowego Zycia nastepuja
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przeobrazenia i szybko postepujace przemiany. Wyzwaniem jest przygotowanie, zrozumienie, na
koncu za§ wprowadzenie w dzialanie takich rozwigzan by zmiana nie powodowata negatywnych
skutkow w danej organizacji czy danym obszarze np. polityki spotecznej. Zmiana dotyka bowiem i
tej dziedziny. Dlatego tez wazne staje sie przyjecie dokumentu, jakim jest lokalna Strategia
rozwigzywania problemoéw spolecznych. Dokument ten jest wskazowka odpowiednich dziatan, ktore
przygotuja lokalng spolecznos$é¢ na nowe wyzwania.

Wazne jest by poprzez tworzenie tego typu dokumentu doszukaé sie uwarunkowan
pojawiania sie réznych zjawisk spolecznych. W opinii ekspertow nalezy szukaé¢ ich na wielu
plaszczyznach zycia spoleczno — ekonomicznego, nie tylko w warunkach ekonomicznych i bytowych
spoleczenistwa, lecz takze w zmianie systemu warto§ci, norm, internalizacji wzorcow innych kultur,
a takze coraz wiekszym wplywie mediéw, szczegdlnie mediow elektronicznych. Szybko nastepujace
zmiany, stanowiace efekt procesu przeksztalcen, maja charakter nie zawsze modernizacyjny, a ich
rezultatem sa glebokie przemiany w takich dziedzinach i instytucjach, jak rodzina, spolecznosc
lokalna, religia, dodatkowo potegujac zmiane w systemie aksjologicznym. Zmiana taka moze
przyczyniaé sie wtedy do wzrostu zjawisk szkodliwych - réznych form zagrozen dla rozwoju
lokalnego spoleczenstwa.

Wydaje sig, ze jednym z wazniejszych zatem postulatéw w kierunku ktérego powinna zmierzaé
polityka spoleczna jest budowanie kapitalu spolecznego. To wyzwanie przed jakim staje dzis
lokalna spolecznosc jest tworzeniem lokalnej integracji oraz budowa lokalnej tozsamosci. Niniejszy
dokument m.in. taki cel sobie stawia, wydaje sig, 1z realizacja zapisanych tu postulatow przyspieszy
tego powstanie.

Niniejszy dokument jest zatem préba przyszlo§ciowego spojrzenia na opisywane w nim
zagadnienie. Poprzez analize stanu obecnego, wskazanie mocnych i stabych stron, szans oraz
zagrozen, przede wszystkim za$ rozwigzan na najblizsze lata pojawia si¢ szansa tworzenia lepszych
warunkéw lokalnego rozwoju, tworzeniem efektywnej polityki spotecznej, jak tez budowania
wspomnianego kapitalu spotecznego na terenie miasta.

Powstaly w wyniku wspélnych prac oséb zwiazanych ze $rodowiskiem spoltecznym,
samorzadowym 1 pozarzadowym dokument, takze zastosowania wielu metod i technik badawczych,
bedzie stanowit wazny element budowania nowoczesnej polityki spolecznej na Helu, opartej na
nowoczesnych sposobach jej realizacji, z poszanowaniem dorobku i tradycgji lokalnych, =z

poszanowaniem podmiotowosci czlowieka.

ANEKS

1. ANKIETA UZYTA W BADANIACH.

2. BIBLIOGRAFIA.

3. ZRODLA.

4. OSOBY ZE STRONY WYKONAWCY TWORZACE STRATEGIE.

1. ANKIETA
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| pyt. 1 Jak wyobraza sobie pani polityke spoteczng Helu w najblizszych latach?

al

az2 nie wiem

pyt. 2 Prosze podac Pani/ Pana 2-3 skojarzenia odnosnie spolecznej misji miasta ? Czego
powinna dotyczyé¢, jakie zasadnicze elementy powinny sie w niej zawierac ?

az2 nie wiem

pyt. 3 Jakie Pani/ Pana zdaniem s3 priorytetowe (najwazniejsze) dziatania na najblizsze
lata w wymienionych nizej dziedzinach ? prosze wymienic 3-4 takie priorytety

a1 POMOC SPOLECZNA, BEZROBOCIE, (przeciwdziatanie) BIEDA I UBOSTWO
1.
2,

3.

L]

a2 nie wiem

b1 POLITYKA PRORODZINNA, RODZINY WIELODZIETNE
1.

2.

3.

L

b2 nie wiem

cl PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW UZALEZNIEN, PRZECIWDZIAKANIE
PATOLOGIOM SPOLECZNYM

1‘
2.
3.

4.
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[]

c2 nie wiem

di EDUKACIA PUBLICZNA, SPRAWY MLODZIEZY, INTEGRACJA LOKALNEGO
SPOLECZENSTWA

1.

2.

d2 nie wiem

el BUDOWNICTWO MIESZKANIOWE

4.

L

f2 nie wiem

pyt. 4 Czy zauwaza pani jakies nowe niebezpieczenstwa (spoleczne, ekonomiczne,
gospodarcze, kulturowe), ktore w najblizszych latach moglyby pojawic sie w lokalnej

Ty

spotecznosci i utrudnic jej rozwoj?

al
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e Theiss Wieslaw, Mala ojczyzna: perspektywa edukacyjno-utylitarna [w:] Mefa ojczyzna. Kultura.

Edukacja. Rozwdj lokalny, pod red. Wiestaw Theiss, Warszawa 2001.

3. Zrédla (instytucjonalne):

e Glowny Urzad Statystyczny.

e Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.

e Pomorski Urzad Wojewodzki.

o Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
e Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku.

e Powiatowy Urzad Pracy w Pucku.

e Starostwo Powiatowe w Pucku.

e Urzad Miasta Helu.

o Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Helu

4. Osoby ze strony wykonawcy tworzace Strategie:

dr Pawet Bykowski, adiunkt w Katedrze Nauk Spotecznych na Wydziale Zarzadzania
i Ekonomii Politechniki Gdanskiej;
dr Sylwia Winnicka, adiunkt GWSH.,
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