Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne]
w Helu
84-150 HEL, ul. Kuracyjna1

tel. 58°677-72-79 Ogloszenie o naborze
z dnia 16 maja 2023 r.

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Helu
oglasza konkurs na stanowisko:

~ Aspirant pracy socjalnej
Pracownik zatrudniony bedzie na podstawie umowy na okres probny
z mozliwo$cig przedtuzenia, w wymiarze 1/1 etatu

od zaraz
1. Wymagania a) wyksztalcenie wyzsze licencjackie na kierunkéw: pedagogika,
niezbedne pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczne,
(konieczne do p psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
odjecia pracy b) znajomo$é ustawy o pomocy spoleczne;,
na w/w stanowis ¢) znajomoé¢ kodeksu postepowania administracyjnego,
ku) d) pelna zdolnoéé do czynno$ci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych,

e) niekaralnoé¢ za przestepstwo popelnione umyslnie,

f) nieposzlakowana opinia,

g) umiejetnoéci organizacyjne, skrupulatnoéé i rzetelnosé
w prowadzeniu dokumentacji,

h) znajomoéé obshugi komputera.

2. Wymagania a) umiejetnoéé nawigzywania kontaktéw oraz pracy w zespole,
dodatkowe b) umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

c¢) znajomo$¢ programu komputerowego POMOST,

d) preferowane do$wiadczenie zawodowe W jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej,

e) rzetelnosc,

f) dobra organizacja pracy,

g) umiejetnoéé samodzielnej pracy,

h) samodyscyplina,

1) terminowos¢,

j) latwo$é w przyswajaniu wiedzy,

k) kierowanie sie zasadami etyki zawodowe;j,

1) poszanowanie godnosci i prawa os6b do samostanowienia,

m) komunikatywnos¢,

n) profesjonalizm w obstludze klienta pomocy spoteczne;.

3. Zakres zadan ;
a) praca socjalna,

gléglg:v?irslﬁlh b) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych
i spolecznych,

a takie formulowanie opinii w zakresie zapotrzebowania
na éwiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do
uzyskania tych §wiadczen;

¢) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie
rozwiagzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
i spolecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne
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samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe,

d) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej
sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub
innych form pomocy w zakresie mozliwoéci rozwigzywania
probleméw przez wlaciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe,

e) pobudzanie spolecznej aktywnoSci i inspirowanie dzialan
samopomocowych ~w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spolecznych,

f) wspodlpraca i wspoldzialanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdzialania 1 ograniczania probleméw oraz skutkow
negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenie konsekwencji
ubodstwa,

g) wspoéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu
oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy
spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakos$ei zycia,

h) inicjowanie lub  wspéluczestniczenie @~ w  dzialaniach
profilaktycznych nakierowanych na zapobieganie lub lagodzenie
probleméw spolecznych,

i) prowadzenie ewidencji i rejestru prowadzonych spraw,

j) udzielanie $wiadczeniobiorcom korzystajacym z pomocy na
podstawie ustawy o pomocy spolecznej informacji o formach
pomocy,

k) gromadzenie stosownej dokumentacji na podstawie ustawy
0 pomocy spolecznej,

1) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym
trudng sytuacje zyciowa oraz inspirowanie powolania instytucji
$wiadezacych uslugi sluzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin,

m) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu wdrozeniu
oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programéw pomocy
spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

n) wspoélpraca z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

4. Warunki pracy
na stanowisku

e praca biurowa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Helu oraz w §rodowisku w miejscu zamieszkania
klientéw na terenie Gminy Miejskiej Hel,

e w pomieszczeniach biurowych nal pietrze, z wykorzystaniem
sprzetu biurowego jak: komputer, drukarka, kserokopiarka,
niszczarka, w godzinach od 7.30 do 15.30

Pracownikom oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na okres probny
z mozliwoécig przedluzenia;

e dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zalezno$ci
od udokumentowanego stazu pracy;

e dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka” ;

e udzial w szkoleniach/kursach;
mozliwoéé otrzymania dofinansowania na podjecie studiow;
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e pakiet socjalny, w tym miedzy innymi: dofinansowanie
do wypoczynku, mozliwo$¢ skorzystania z Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej.

5. Wymagane a) CV oraz list motywacyjny,
dokumenty b) wypelniony kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy,
(niezbedne) c¢) kserokopie §wiadectw szkolnych, dyploméw - potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe,

d) o$wiadczenie o niekaralnosci,

e) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby
rekrutacji danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

e Dokumenty nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie.
e Miejsce skladania dokumentéw: sekretariat Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Helu przy ul. Kuracyjnej 1 w Helu lub za posrednictwem poczty na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne_;, 84-150 Hel, ul. Kuracwna g

Termin skladania

dokumentéw: 31 S5eDEd b (decyduje data WPIYWU) do godz. 15. 30.

e koperty powinny by¢ opatrzone napisem: nabor na stanowlsko. sAspirant pracy
socjalnej w MOPS w Helu”, adresem Osrodka oraz adresem kandydata.

o brak ktéregokolwiek dokumentu aplikacyjnego, wskazanego w ogloszeniu o naborze jako
dokument niezbedny, moze spowodowa¢ uznanie kandydatury za nie spelniajaca
wymagan formalnych i jej odrzucenie.

o dokumenty, ktére wplyng do Oérodka po uplywie okres$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

o Pozakoniczonym procesie rekrutacji dokumenty kandydatow bedg mozliwe do odebrania
w MOPS przez okres trzech miesiecy, po tym okresie nastapi ich zniszczenie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 58 6777 279

~, KIE \')W NIK

Miépsk u,, 0 Osrogka Pomocy
SRR}aczne, \‘-.'.‘ elu ’
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